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С ключевыми клиентами Волкова А.Л.                                                                      

Заявление

Прошу дать мне письменный обоснованный ответ, по каким причинам мне не была выплачена премия за период с июня 2015 по январь 2016 года предусмотренная к выплате в соответствии с «Положением о премировании по результатам продаж».

В соответствии с «Положением о премировании по результатам продаж» премия зависит от плана продаж, при условии выполнения плана продаж на 95%.

С июля 2015 года я нахожусь в отпуске по уходу за ребенком до полутора лет (ст.256 ТК РФ) приказ работодателя № 07/16-О-01/1 от 16.07.2015 и работаю на условиях неполного рабочего времени (ст.93 ТК РФ) приказ работодателя № 07/17-ЛС-02 от 17.07.2015 года. С этого месяца работодатель перестал выставлять для меня план продаж, что является нарушением п. 2.2 «Положения о премировании по результатам продаж» где сказано, что: «Непосредственный руководитель несет ответственность за информирование своих подчиненных о плановых значениях показателей эффективности труда, от которых зависит начисление премии за оцениваемый период, до начала оцениваемого периода». Согласно положения расчетным периодом является премия за достижения результатов месяца и премия за достижения результатов 4-х месяцев (триместр).
Также с июля работодателем был отрезан мой доступ к учетной программе работодателя по типу 1-С «HenkelSales». В указанной программе велась вся отчетность и документация по работе с клиентами: адреса клиентов, их закупки на момент формирования отчета, ассортимент и прочая необходимая для достижения плановых показателей информация. Отчет обновлялся по электронной почте еженедельно по вторникам.
Таким образом, не выставляя планов и отрезав меня от учетной программы, работодатель сознательно и целенаправленно лишил меня возможности отслеживать выполнение планов и получать заслуженную премию. 
С момента моего выхода на работу на условиях неполного рабочего времени план продаж должен был быть рассчитан мне исходя из работы на условиях неполного рабочего времени.

Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (ст.135 ТК РФ).

Выплата премии до июля 2015 года (до моего ухода в отпуск по уходу за ребенком до полутора лет и выхода на работу на условиях неполного рабочего времени) носила постоянный, систематический характер. Поэтому, невыплата этой премии без оформления этого факта документально, я считаю, нарушением моих прав и требований трудового законодательство обязывающего работодателя ежемесячно, при выплате заработной платы, письменно извещать работника, в том числе, о размерах и основаниях произведенных удержаний (ст. 136 ТК РФ).
Таким образом, работодатель, фактически, изменил условия оплаты моего труда без предварительного согласования со мной и в нарушение требований трудового законодательства (ст. 74 ТК РФ). 
Учитывая разъездной характер работы, который закреплен в моем трудовом договоре, большую территорию ответственности, объем и характер должностных обязанностей, а также в соответствии с внутренним нормативным документом «Политика по предоставлению корпоративного автотранспорта» для организации полноценной работы и достижения плановых показателей на моей должности предусмотрен корпоративный автомобиль. До февраля 2016 года такой автомобиль мне предоставлялся. Однако, после того как я поднял вопрос о невыплаченной премии работодатель отозвал корпоративный автомобиль. Приказ об отзыве № 02-02-ЛС-02 от 2 февраля 2015 года ссылается на пункт № 4.1 «Политики по предоставлению корпоративного автотранспорта» в соответствии, с которым: «Корпоративный автомобиль может быть отозван Компанией в любое время без объяснения причин по решению Генерального менеджера бизнес подразделения/руководителя бизнес подразделения, который входит в совет директоров Компании». При моем оформлении на должность менеджера по работе с ключевыми клиентами предоставление корпоративного автомобиля обсуждалось с работодателем как обязательная составляющая условий трудового договора. В текст трудового договора данное условие включено не было. Однако, в подтверждение этого факта готов предоставить электронную переписку при согласований условий по моей должности между моим руководителем, вышестоящим руководством и мной в сентябре 2013 года, на этапе согласования трудоустройства, а также предварительное трудовое соглашение от 16 января 2014 года присланное мне отделом персонала работодателя непосредственно перед моим официальным трудоустройством. Таким образом, предоставление корпоративного автомобиля является одним из предусмотренных и согласованных, но не внесенных в основной текст трудового договора условий. Электронная переписка от сентября 2013 года, предварительное соглашение с прописанным обязательным предоставлением корпоративного автомобиля от января 2014 года и сам факт предоставления корпоративного автомобиля на протяжении более чем двух лет является, своего рода, письменным соглашением и неотъемлимой частью трудового договора (ст. 57 ТК РФ).  

Таким образом, пункт № 4.1 внутреннего нормативного акта работодателя «Политика по предоставлению корпоративного автотранспорта», на основании которого был отозван мой корпоративный автомобиль,  нарушает мои права и противоречит трудовому законодательству, так как работодатель в одностороннем порядке без предварительного согласования изменил условия моего трудового договора с худшую сторону (ст. 74 ТК РФ). В соответствии со ст. 8 ТК РФ прошу данный приказ аннулировать и вернуть корпоративный автомобиль и топливную карту с предусмотренным месячным лимитом расхода топлива согласно п. № 11.1.6  «Политики по предоставлению корпоративного автотранспорта». 
Другим менеджерам по работе с ключевыми клиентами отдела по работе с ключевыми клиентами, также как и мне раньше, до сих пор ежемесячно высылаются планы и задачи, предоставляется возможность пользоваться учетной программой, выплачивается премия и предоставлены в пользование корпоративные автомобили. Изменения коснулись исключительно меня, после моего выхода на работу на условиях неполного рабочего времени. Эти изменения ухудшают мое положение по отношению к коллегам и, поэтому, расцениваю их как дискриминацию (ст. 132 ТК РФ).
Напоминаю, что за нарушение трудового законодательства работодатель несет административную ответственность по ст.5.27 КоАП РФ. 
За дискриминацию по отношению к работнику административную ответственность по ст. 
5.62 КоАП РФ. 
Уголовную ответственность по ст.145.1 УК РФ за невыплату заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных выплат.
При обращении в суд я буду требовать возместить мне еще моральный вред ст.237 ТК РФ и выплатить премию с процентами ст.236 ТК РФ.

Соответствующий ответ на настоящее заявление должен быть мне дан не позднее следующего дня после получения Вами данного заявления, либо не позднее следующего дня после возвращения на мой адрес уведомления о вручении данного заявления. После этого я обращаюсь за защитой своих прав в суд
