Директору филиала в г.Тюмени
ОАО «ЭР-Телеком Холдинг»
Барвинскому  В.Т.
от ______________________
(должность)
_________________________

 _________________________

(ФИО)

ЗАЯВЛЕНИЕ
В соответствии со ст.254 ТК РФ мной 11.02.2016г  было подано заявление и медсправка из ЖК работодателю о предоставление мне работы, которая исключает влияние неблагоприятных факторов.
Работодателем мне были предложенные следующие должности
- специалист центра продаж и обслуживание клиентов по ул. Эрвье.
- специалист центра продаж по ул. Широтная (ТЦ МВидео)

Напоминаю, что в соответствии со ст.259 ТК РФ запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин. А поэтому, работодатель не может мне увеличить рабочее время, т.к. это будет уже сверхурочная работа, тем более норма рабочего времени установлена Правительством РФ в Производственном календаре на 2016 год.

Я заявляю отказ от предложенной работы, т.к. работа должна соответствовать санитарным нормам, которые предъявляются к работе беременных женщин (СанПиН 2.2.0.555-96 «Гигиенические требования к условиям труда женщин» (утв. Постановлением Госкомсанэпиднадзора РФ от 28.10.1996 №32). Документы, подтверждающие соответствие  рабочих мест нормам СанПиН 2.2.0.555-96, мне предоставить категорически отказались. В связи с этим, я как беременная сотрудница, не хочу умышленно вредить своему здоровью и здоровью своего будущего ребёнка, пока не буду уверенной в том, что предложенные мне рабочие места прошли проверку по СанПиН 2.2.0.555-96 «Гигиенические требования к условиям труда женщин» (утв. Постановлением Госкомсанэпиднадзора РФ от 28.10.1996 №32).
До предоставления соответствующих документов о соответствии рабочего места по СанПиН 2.2.0.555-96 , для работы беременной сотрудницы и работы исключающей вредные факторы,  прошу освободить меня от работы с сохранением среднего заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие дни за счет средств работодателя.

Увольнение беременной женщины по основанию п. 8 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса РФ недопустимо.

Законодатель не предусматривает возможность увольнения беременной женщины по мотивам ее отказа от предложенной работы и в связи с отсутствием у работодателя другой работы, на которую беременная женщина может быть переведена.

Таким образом, вопросы перевода беременных женщин на другую работу в соответствии с медицинским заключением регулируются ст. 254 ТК РФ, которая в данном случае имеет приоритет в применении по сравнению со ст. 73 ТК РФ.

Напоминаю, что за нарушение трудового законодательства и требований охраны труда работодатель несет административную ответственность по ст.5.27, 5.27.1 КоАП РФ. 

Если мне не будет предоставлена подходящая работа, либо я не буду освобождена от работы с сохранением среднего заработка, я обращаюсь сразу же в инстанции и в суд. В суде я буду требовать возмещение мне морального вреда ст.237 ТК РФ, оплату вынужденного прогула по ст.234 ТК РФ.
Так же, 17.02.2016 в ответ на моё заявление о переводе на лёгкий труд от 11.02.2016 мне была предложена должность «Специалист по документообороту» в отдел качества.

Мне предоставили документы на подпись, по которым понятно, что оформляли не перевод на легкий труд, в соответствии со ст.254 ТК РФ, 
а перевод на другую должность, т.е. постоянный перевод, на который я не даю согласия, т.к. переводом  на «легкий» труд является,  временный перевод до отпуска по беременности и родам.  Так же, это перевод с сохранением среднего заработка по прежней работе, а в предоставленном дополнительном соглашение к трудовому договору все эти условия и ссылка на ст.254 ТК РФ, отсутствует.

____________/_______________

   (подпись)
   (Фамилия, инициалы)

«_____» _____________________ 20 ___ г.
