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Увольнение без компенсации возможно, если стороны согласовали ее в слишком высоком размере
Если предусмотрена несоразмерно высокая денежная компенсация на случай расторжения трудового договора по соглашению сторон, по мнению суда, это является злоупотреблением правом. Вывод основан, в частности, на том, что такая компенсация была установлена до решения вопроса об увольнении.
Документ: Апелляционное определение Московского городского суда от 18.06.2015 по делу N 33-20726
