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[bookmark: content]         На Ваше обращение разъясняется следующее:
Государственной инспекцией труда в Новосибирской области по Вашему обращению проведена внеплановая документарная проверка соблюдения трудового законодательства РФ в ООО «НПП ТРИАДА-ТВ». В ходе проведения проверки установлено:
Вы были приняты в ООО «НПП ТРИАДА-ТВ» на должность инженера с 17.01.2012г. - Приказ (распоряжение) о приёме работника на работу № 00000000001 от 17.01.2012 г., трудовой договор № 1 от 17.01.2012 г.
В соответствии со статьей 93 Трудового кодекса РФ по соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя. 
При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.
Из предоставленных ООО ««НПП ТРИАДА-ТВ» документов установлено, что 25.01.2016г. издан Приказ № 3 Об установлении неполной рабочей недели в соответствии с которым на период с 01.02.2016г. по 31.03.2016г. для работников производства ООО «НПП ТРИАДА-ТВ», включая работников механосборочного участка, участка станков ЧПУ, установлена неполная рабочая неделя, продолжительностью 3 рабочих дня в неделю.
В ходе проведения проверки установлено, что Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора в письменной форме с Вами не заключалось.
[bookmark: Par1]В соответствии со статьей 74 Трудового кодекса РФ в случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.
О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом.
Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.
При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 настоящего Кодекса.
В случае когда причины, указанные в части первой настоящей статьи, могут повлечь за собой массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов, вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев.
Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 настоящего Кодекса. При этом работнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации.
Отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены, производится работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в соответствии с настоящей статьей, не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленным коллективным договором, соглашениями.
В нарушение требований статьи 74 Трудового кодекса РФ Вы о предстоящих изменениях условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, не были уведомлены в письменной форме в установленные Трудовым кодексом РФ сроки.
В ходе проведения проверки установлено, что письменное согласие о продолжении работы в режиме неполной рабочей недели Вами работодателю не предоставлялось. 
В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса РФ заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором.
В ходе проведения проверки установлено, что в соответствии с п. 6.8. Трудового договора № 40 от 09.07.2013г. заработная плата Вам выплачивается до 15 числа месяца, следующего за расчетным.
В нарушение требований статьи 136 Трудового кодекса РФ, заработная плата Вам выплачивалась реже, чем каждые полмесяца.
По результатам проверки возбуждено производство по делу об административном правонарушении, предусмотренном ч. 1 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях. 
Статья 381 Трудового кодекса РФ устанавливает: «Индивидуальный трудовой спор - неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
Индивидуальным трудовым спором признается спор между работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с этим работодателем, а также лицом, изъявившим желание заключить трудовой договор с работодателем, в случае отказа работодателя от заключения такого договора».
В соответствии со статьей 382 Трудового кодекса РФ, индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссиями по трудовым спорам и судами. 
Таким образом, для урегулирования неразрешенных спорных вопросов, Вы вправе обратиться в суд для защиты нарушенных прав.


Государственный инспектор труда ____________________ Ж.А. Володченко
Исполнитель: Володченко Ж.А.                                                                                                       тел. 260-99-64
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