Приложение 24  к Положению

по кадровому документообороту

Общество с ограниченной ответственностью «»  

(ООО «»)

ПРИКАЗ

	02 февраля 2009 г.
	
	№_____


г. Новосибирск
О Положении по кадровому делопроизводству
В соответствии с Постановлением Государственного комитета РФ по статистике от 05.01.2004 №1, а также в соответствии со статьей 120 Налогового Кодекса Российской Федерации,

Приказываю:

1. Утвердить Положение по кадровому делопроизводству (далее – Положение), с 02.02.2009.
2. Сотруднику, принятому на должность менеджера по персоналу в своей деятельности руководствоваться данным Положениям при оформлении документов, а также передавать необходимые документы бухгалтерам для расчетов с персоналом по оплате труда, учета рабочего времени, как установлено Положением.
3. Ответственность за исполнение Положения возложить на менеджера по персоналу.

Приложение на 15 листах с Приложениями на 36 листах в 1 экз.
Директор
 

       _______________

И.И. Фамилия        
                                                                                 (личная подпись)

C приказом 

(распоряжением) ознакомлена: 

_______________________ __________________      «_____» _____________________ 20_ __ г.

            (фамилия, инициалы)                             (подпись работника)
