Таблица детских пособий неработающим с 1 февраля 2016 года
	Категория неработающих (безработных) граждан
	Пособие по беременности и родам
	За раннюю постановку на учет до 12 недель
	Единовременное пособие при рождении ребенка
	Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1.5 лет *

	1. При невозможности осуществления рабочей деятельности в связи с процедурой банкротства работодателя
	В форме обязательного социального страхования в полном размере в виде «прямых выплат» из территориального органа ФСС в соответствии с социальными гарантиями, установленными для трудоустроенных граждан:

	
	100% среднего заработка за два предыдущих полных календарных года или по МРОТ:

· 28555,40 руб. — при обычных родах (140 дней);

· 31818,87 руб. — при осложненных родах (156 дней);

· 39569,62 руб. — при многоплодной беременности (194 дня)
	В фиксированном размере 581,73 руб. дополнительно к пособию по беременности и родам
	В фиксированном размере 15512,65 руб. после получения справки или свидетельства о рождении ребенка
	40% среднего ежемесячного заработка за два предыдущих полных календарных года на каждого ребенка, но не менее 2908,62 руб. на первого ребенка и 5817,24 на второго и последующих (на трех детей и более — не выше 100% среднемесячного дохода до увольнения)

	2. При признании женщины в установленном порядке безработной в период, не превышающий 12 месяцев с момента увольнения по прежнему месту работы в связи с ликвидацией организации или прекращением деятельности в качестве индивидуального предпринимателя (ИП) или самозанятого населения
	В форме обязательного социального страхования в органах соцзащиты населения (СЗН) по месту жительства (пребывания, фактического проживания)**:
	В форме государственного социального обеспечения через территориальные органы СЗН:

	
	В минимально установленном размере 581,73 руб. в месяц:

· 2677,55 руб. при отпуске 140 дней;

· 2983,56 руб. при отпуске 156 дней;

· 3710,32 руб. при отпуске 194 дня
	В фиксированном размере 581,73 руб. дополнительно к пособию по беременности и родам
	В фиксированном размере 15512,65 руб. после получения справки или свидетельства о рождении ребенка
	В минимально установленном размере 2908,62 руб. на первого ребенка и 5817,24 на второго и последующих

	3. При увольнении в период отпуска по уходу за ребенком (для матерей также — в период отпуска по беременности и родам) в связи с ликвидацией организации или прекращением рабочей деятельности в качестве ИП или самозанятого населения (а также при переводе мужа из воинских частей на территории иностранных государств)
	В форме обязательного социального страхования в полном размере по месту работы до увольнения или в виде «прямых выплат» из ФСС:
	До увольнения — также в форме обязательного социального страхования, после увольнения — в форме государственного социального обеспечения через территориальные органы СЗН:
	В форме государственного социального обеспечения через территориальные органы СЗН:

	
	100% среднего заработка за два предыдущих полных календарных года или по МРОТ:

· 28555,40 руб. — при обычных родах (140 дней);

· 31818,87 руб. — при осложненных родах (156 дней);

· 39569,62 руб. — при многоплодной беременности (194 дня)
	В фиксированном размере 581,73 руб. дополнительно к пособию по беременности и родам
	В фиксированном размере 15512,65 руб. после получения справки или свидетельства о рождении ребенка
	40% среднего ежемесячного заработка за последние 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу наступления отпуска по уходу за ребенком (для матерей также — месяцу увольнения в период отпуска по беременности и родам), но не менее 2908,62 руб. на первого ребенка и 5817,24 на второго и последующих

	4. Неработающим женщинам, не подлежащим обязательному социальному страхованию (в том числе студенткам, обучающимся по очной форме)
	Только для учащихся и студентов — в форме государственного социального обеспечения по месту учебы:
	В форме государственного социального обеспечения через территориальные органы СЗН:

	
	В размере стипендии
	В фиксированном размере 581,73 руб. дополнительно к пособию по беременности и родам
	В фиксированном размере 15512,65 руб. после получения справки или свидетельства о рождении ребенка
	В минимально установленном размере 2908,62 руб. на первого ребенка и 5817,24 на второго и последующих


* Примечание 1: безработным лицам, имеющим право как на ежемесячное пособие по уходу за ребенком, так и на пособие по безработице, предоставляется право выбора на получение выплаты только по одному из указанных оснований.
· ** Примечание 2: данная категория неработающих формально отнесена к получателям детских пособий в форме обязательного социального страхования, однако поскольку на момент возникновения 
