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уважаемая Ольга Павловна!

Комитет по социfutьной политике Санкт-Петербурга (даJ'Iее - Комитет), внимательно

рассмотрев Ваше обрапдение по вопросу выплаты ежемесячного пособия по уходу
за ребенком в двойном размере до достижения ребенком возраста трех лет

(далее - пособие), полученное из Прокуратуры Петроградского района Санкт-Петербурга,
в пределах своей компетенции, сообщает следуюшIее.

правила предоставления пособия гражданам, подвергшимся воздействию радиации
вследствие катастрофы на Чернобыльской АэС (даrrее Правила) утвержденЫ
постановлением Правительства Российской Федерации от 16.07.2005 г. Nb 4з9

ко правилах выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком в двойном размере
до достижения ребенком возраста трех лет гражданам, подвергшимся воздействию

радиации вследствие катастрофьт на Чернобыльской АЭС).
В соответствии с tIyHKToM 5 Правил предоставление пособия осуществляется

по месту подачи гражданином заявления о назначении пособия: в организации

по месту работы (службы) или по месту жительства - в органе в сфере социальной заrциты

населения.
в соответствии с пунктом б Правил порядок выплаты гражданам пособия

устанавливается нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, .

В цеJIяХ реаJIизациИ Правил постановЛением Правительства Санкт-Петербурга

от 13.08.2015 Ns 685 кО реализации постановления Правительства Российской Федерации

от 16.07.2005 NI 4з9 и постановления Правительства Российской Федерации от 24.|2.2014

N 1475) утверждеН порядоК выплатЫ пособиЯ в Санкт-Петербурге (далее - Порядок).

в соответствии с порядком, Санкт-петербургское государственное казенное

учреждение <городской информационно-расчетный центр>>, в соответствии

с заключенным с организацией-работодателем Соглашением о взаимодействии

(далее * соглашение) осуrчествJIяет перечисление денежньж средств для выплаты пособия

организации-работодателю.
Перечисление денежных

порядком не предусмотрено.
средств непосредственно на счета граждан действующим

Согласно представленным Вами документам, Вы являетесь работником ООО <СК

СтройЭнергоГарант>.
Согласно информации, предоставленной ооО (СК СтройЭнергоГарант>,

в отношении Вашего работодателя судебным решением введена процедура наблюдения

в соответствии с Федеральным законом от 2б.10.2002 N9 127-ФЗ <<О неСОСТОЯТеЛЬНОСТИ

(банкротстве)> (далее - Федеральный закон).

Смольяковой о.П.

д.Бегуницьl, д.2З, кв. 1 6,

Ленинградская обл.

sasha.sm@mail.ru

Волосовский р-н,



Согласно статье 65 Федерального закона с даты введения процедуры наблюдения
арбитражньiм судом назначается временный управляющий.

Комитет рекомендует Вам обратиться в администрацию организации-работодателя
длr{ разрешения вопроса о перечислении денежных средств для выплаты Вам пособия
с учетом положений главы IV Федерального закона

Заместитель председателя Комитета
по социальной политике Санкт-Петербурга
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