Директору

ООО, ИП «»

И.И. Фамилия
от ______________________
(должность)
_________________________

 _________________________

(ФИО)

ЗАЯВЛЕНИЕ
В соответствии со ст.128 ТК РФ мной было подано заявление на предоставление отпуска без сохранения заработной платы с  «___» ________________ 2016 г. по «___» ________________ 2016 г., о чем работодателем был издан приказ от «___» ________________ 2016 г. №_______.
Уведомляю работодателя о том, что прерываю отпуск без сохранения заработной платы и выхожу на работу «___» ________________ 2016 г.
Напоминаю, что за нарушение трудового законодательства работодатель несет административную ответственность по ст.5.27 КоАП РФ.
____________/_______________

   (подпись)
   (Фамилия, инициалы)

«_____» _____________________ 20 ___ г.
