Причины утраты доверия работодателя могут быть самыми разнообразными. Наиболее часто встречаются:
- использование работником вверенного ему для исполнения трудовых обязанностей имущества в личных целях;
- прием и выдача денежных средств за услуги или товар без надлежащего оформления документов;
- обвешивание, обсчет, обмер и обвес;
- недостача;
- хищение (в том числе не связанное с исполнением трудовых обязанностей);
- нарушение правил продажи спиртных напитков и сигарет;
- нарушение правил выдачи лекарственных средств, содержащих наркотические вещества;
- хранение ключей от помещений с материальными ценностями в ненадлежащем месте.

