
Председателю Правления ОАО «СО ЕЭС» 
Аюеву Борису Ильичу 

От Абрамова Сергея Александровича 
677009, г. Якутск, ул. Федора Попова 16/7, кв. 34 

Тел. 8-914-222-94-72 
E-mail: s_abramov@inbox.ru 

 
 

Уважаемый Борис Ильич! 
 

К Вам обращается работник исполнительной дирекции ПАО «Якутскэнерго» 

Абрамов Сергей Александрович с целью получения разъяснений на запрет 

трудоустройства в одном из филиалов ОАО «СО ЕЭС». 

Суть обращения в следующем. С 1 февраля 2016 года, на базе Представительства 

ОАО «СО ЕЭС» в республике Саха (Якутия), действует Якутское РДУ. 23 января 2015 г., по 

предложению директора Представительства ОАО «СО ЕЭС» в РС(Я) – Оголева А.Н., мной 

была подана анкета (приложение 1) с целью трудоустройства в Якутском РДУ. Летом 2015 

года, я прошел собеседование с участием представителей руководства ОДУ Востока и 

Представительства ОАО «СО ЕЭС» в РС(Я). Однако до сих пор, никакого официального 

ответа по поводу трудоустройства в ОАО «СО ЕЭС» в мой адрес не поступило. 

Неофициально со мной связался директор Представительства ОАО «СО ЕЭС» в РС(Я) и 

сообщил следующее, цитирую: «Привет, Сергей! Я вынужден тебя огорчить… Ты не в 

танцах, с самой худшей, на мой взгляд, формулировкой «не надежен»…»  

В конце 2015 года, в мой адрес, поступил звонок от директора ОДУ Востока по 

техническому контроллингу Ротачева Ю.А., с предложением трудоустройства в Якутском 

РДУ, в качестве руководителя отдела технического контроллинга. До февраля 2016 года я 

регулярно созванивался с ним для получения информации об утверждении моей 

кандидатуры на данной должности, однако с февраля на мои звонки не отвечают, как я 

предполагаю номер моего телефона просто заблокирован, никаких объяснений по 

поводу отказа в трудоустройстве не дано до сих пор. 

Обращаю Ваше внимание на то, что в соответствии со ст. 64 Трудового кодекса 

Российской Федерации, запрещается необоснованный отказ в заключении трудового 

договора. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в 

зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, 

имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места 

жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или 

пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности 

к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также других 

обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за 

исключением случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие ограничения 

или преимущества предусмотрены федеральными законами. Учитывая, что в Якутском 

РДУ до сих пор не заполнены вакансии (приложение 2, вакансии на официальном сайте 

ОАО «СО ЕЭС»), прошу на основании ст. 64 Трудового кодекса Российской Федерации, 

официально сообщить причину отказа в трудоустройстве. 
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Я до сих пор являюсь аттестованным диспетчером операционной зоны ПАО 

«Якутскэнерго» (приложение 3), с опытом работы в оперативно-диспетчерской службе 

компании на различных должностях с 2004 года, неоднократно награжден 

благодарственными письмами, грамотами Компании и РАО «ЭС Востока», а также 

грамотами за спортивные достижения. Во время работы диспетчером ЦДС, принимал 

участие в Первых соревнованиях оперативно-диспетчерского персонала Компании, 

проходивших в 2008 году, являюсь их победителем в «неофициальном зачете». В 2012 

году – уже в должности старшего диспетчера, являлся одним из организаторов Вторых 

соревнований оперативно-диспетчерского персонала Компании. Обучался на курсах ЦТПП 

в филиале ОАО «СО ЕЭС» ОДУ Востока по программе «Организация оперативно-

диспетчерского управления в современных условиях» (приложение 4). В 2013 году 

принимал участие в обучении на курсах подготовки ЦТПП к соревнованиям 

профессионального мастерства диспетчеров филиалов операционной зоны ОДУ Востока. 

Участвовал в подготовке диспетчеров ЦДС Якутскэнерго к данным соревнованиям, 

выступавших на них вне конкурса. Прошу объяснить, как человек с таким опытом и 

знаниями энергосистемы Якутии, оказывается не нужным в новом, еще только 

формирующемся Якутском РДУ? Неужели это кадровая политика ОАО «СО ЕЭС»? 

Я не настаиваю на трудоустройстве именно в Якутском РДУ – если руководители РДУ 

и ОДУ не хотят видеть среди своих работников мою кандидатуру, то насильно мил не 

будешь. Однако учитывая специфичность выбранной мной профессии, определяющую 

проблематичность трудоустройства в данном регионе, прошу рассмотреть мою 

кандидатуру для работы в других филиалах ОАО «СО ЕЭС». Если ОАО «СО ЕЭС» нужны 

специалисты моего профиля, с опытом работы и желанием работать в Вашей 

организации, готов рассмотреть предложения о трудоустройстве в любом регионе 

России. 

С уважением, С.А. Абрамов 

 

                                             «18»  марта  2016 г. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 1 

Анкета 
 
ОАО «СО ЕЭС» 

Подразделение 

 
Якутское РДУ 

На должность  

 

 

 

 

АНКЕТА 

 

Ф.И.О.   Абрамов Сергей Александрович 

(указать если изменяли фамилию) 

Дата и  место рождения                                              Телефон 

29.05.76, г. Аша Челябинской области                     8-914-222-94-72 

Адрес прописки и индекс                                          

677009, г. Якутск, ул. Федора Попова д. 16, к. 7, кв. 34                                                                            

Адрес проживания и индекс 

677009, г. Якутск, ул. Федора Попова д. 16, к. 7, кв. 34                                                                            

ИНН № 143504145947 

(при наличии)  

Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 

№ 052-856-128-65 

Гражданство 

Российское 

Паспорт (серия и номер)                                Выдан (когда и кем, код подразделения) 

9801 № 259750                                  12.03.02. УВД г. Якутска Республики Саха (Якутия) код 142-002 

Отношение к воинской обязанности 

Зачислен в запас (2005 г.) 

 

Ваши ближайшие родственники (супруг, родители, дети, братья, сестры) 

Степень 

родства 

Ф. И.О. 

(указать, если 

изменяли 

фамилию) 

Дата, месяц, 

год и место 

рождения 

Место работы, должность Адрес проживания 

супруга 

Абрамова 

(Григорьева) 

Татьяна 

Валерьевна 

20.09.77. 

г. Якутск  

РС (Я) 

ООО «КонсультантПлюс – 

Якутия», специалист юр. 

отдел. 

677009, г. Якутск, 

ул. Федора Попова 

д. 16, к. 7, кв. 34 

дочь 

Абрамова 

Екатерина 

Сергеевна 

30.08.05.  
г. Якутск РС 

(Я) 

- 

677009, г. Якутск, 

ул. Федора Попова 

д. 16, к. 7, кв. 34 

дочь 

Абрамова  

Софья  

Сергеевна 

17.02.08.  
г. Якутск  

РС (Я) 

- 

677009, г. Якутск, 

ул. Федора Попова 

д. 16, к. 7, кв. 34 

мать 

Абрамова 

(Хайдукова) 

Любовь 

22.06.51. 

г. Аша 

Челябинской 

пенсионерка 

456020, г. Сим, 

Челябинская обл.,                 

ул. Революции,              

 

 

Фото 



Викторовна области                                      д. 12, кв. 51 

брат 

Абрамов 

Михаил 

Александрович 

09.09.80. 

г. Якутск  

РС (Я) 

ОАО 

«Новосибирскэнергосбыт» 

- начальник отдела 

сопровождения систем 

платежей 

630035, г. 

Новосибирск, ул. 

Демьяна Бедного,          

д. 58, кв. 30 

 

Имеете ли Вы родственников, знакомых, работающих (работавших ранее) в нашей 

организации 

Степень 

родства 
Ф.И.О. Место работы, должность Адрес проживания 

- 
Лишуди Андрей 

Викторович 

ОАО «СО ЕЭС» 

Заместитель начальника 

технического контроля 

г. Москва 

 

Основное образование (училище, техникум, институт, аспирантура) 

Год 

поступления 

Год 

окончания 

Название учебного 

заведения 
Специальность 

1993 1999 

Новосибирский 

Государственный 

Технический Университет 

Инженер по специальности 

электрические станции 

 

Дополнительное образование (повышение квалификации, курсы) 

Год 

поступления 

Год 

окончания 

Название учебного 

заведения 
Специальность 

2002 2002 

Новосибирский филиал 

ГОУДПО ПЭИпк 

Министерства энергетики 

Российской Федерации   

По программе «Начальники 

смен электроцехов 

электростанций» 

2005 2005 

Петербургский 

энергетический институт 

повышения квалификации 

Минэнерго РФ 

«Современная технология 

диспетчерского управления 

единой энергетической 

системой» 

2012 2012 
Филиал ОАО «СО ЕЭС» 

ОДУ Востока ЦТПП 

«Организация оперативно-

диспетчерского управления в 

современных условиях» 

 

Перечислите компьютерные программы, в которых Вы свободно работаете 

Internet Explorer; Microsoft Office (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, 

Microsoft Outlook, Microsoft Visio, Paint) 

 

Укажите уровень  владения иностранными языками 

Английский – со словарем. 

 

Наличие водительских прав
1
: 

 ____ ____ ____ ____ ____  

     А      В       С       D       Е 

 

наличие автомобиля (в собственности или используемого в настоящее время):  

 
                                                           
1
 Для принимаемых на работу, связанную с вождением автотранспорта. 



Нет__________________________________________________________________________ 

(указать марку, год выпуска и государственный регистрационный номер) 

 

Привлекались ли Вы или Ваши близкие родственники к уголовной и/или 

административной ответственности (когда и за что): 

Нет__________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

Были ли Вы подвергнуты дисквалификации или иному административному 

наказанию, исключающему возможность исполнения обязанностей по трудовому 

договору (абзац 5 части первой статьи 84 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Кем, когда и за что: 

Нет__________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

Выезжали ли Вы за границу (страна пребывания, цель поездки: командировка, 

учеба, отдых)  

2012 год – Китайская Народная Республика (отдых); 2014 год – Вьетнам (отдых). 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

Являетесь ли Вы руководителем либо учредителем юридических лиц, 

индивидуальным предпринимателем (указать наименование организации, ИНН, 

ОГРН, доля участия) 

Нет__________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ (укажите сначала последнее место работы, затем 

предыдущие) 

 

Год и месяц Организация:  

ОАО АК «Якутскэнерго» 

Кол-во работников в 

организации: 4989 чел. 

Поступл

ения 

Увольн

ения 

Адрес: 677000 г. Якутск, Ф. Попова 14 

Январь 

2014 
- 

Сфера деятельности: эксплуатация электросетей 

Должность: глав. специалист 

департамента эксплуатации 

электросетей (ДЭЭС)  

Кол-во чел. в подчинении: 2 

Должностные обязанности: 

Осуществление технического аудита и контроля за надежностью эксплуатации 

оборудования ЭС структурными подразделениями Компании: 

• обеспечение проведения предприятиями электрических сетей правильной 

эксплуатации сетевого оборудования, в соответствии с действующими правилами, 

нормами, инструкциями и другими директивными материалами. 

• организация проведения ПЭС работ по улучшению условий эксплуатации, 

повышению надежности и безаварийности оборудования подстанций. 

• осуществление единой технической политики по вопросам эксплуатации, 

внедрения новой техники, методов и средств контроля при осуществлении технического 

обслуживания оборудования. 



Причина увольнения:   - 

 

 

Год и месяц Организация: 

ОАО АК «Якутскэнерго» 

Кол-во работников в 

организации: 4989 чел. 

Поступл

ения 

Увольн

ения 

Адрес: 677000 г. Якутск, Ф. Попова 14 

Ноябрь 

2013 

Январь 

2014 

Сфера деятельности: оперативно-диспетчерское управление 

Должность: начальник ЦДС Кол-во чел. в подчинении: 9 

Должностные обязанности: 

Обеспечение оперативно-диспетчерского управления согласованной работой 

электростанций и электрических сетей энергосистемы: 

 планирование и ведение режимов работы электростанций и сетей 

энергорайонов операционной зоны; 

 планирование и подготовка ремонтных работ; 

 выполнение требований к качеству электрической энергии; 

 предотвращение и ликвидация технологических нарушений при 

производстве, передаче и распределении электрической энергии; 

 обеспечение готовности персонала ЦДС к выполнению своих 

профессиональных функций; 

 обеспечение безопасности в области охраны труда, соблюдение 

подчиненным персоналом норм промышленной и пожарной безопасности в 

процессе исполнения ими своих трудовых обязанностей; 

 обеспечение модернизации диспетчерского пункта, АСДУ. 

Причина увольнения: 

Перевод на работу в департамент электрических сетей по собственному желанию. 

 

Год и месяц Организация: 

ОАО АК «Якутскэнерго» 

Кол-во работников в 

организации: 4989 чел. 

Поступл

ения 

Увольн

ения 

Адрес: 677000 г. Якутск, Ф. Попова 14 

Декабрь 

2009 

Октябрь 

2013 

Сфера деятельности: оперативно-диспетчерское управление 

Должность: старший диспетчер 

ЦДС 

Кол-во чел. в подчинении: 5 

Должностные обязанности: 

Обеспечение оперативно-диспетчерского управления согласованной работой 

электростанций и электрических сетей энергосистемы: 

• выполнение систематической работы с диспетчерским персоналом ЦДС по 

поддержанию необходимого профессионального уровня для выполнения им 

производственных функций; 

• обеспечение надѐжного и эффективного функционирования энергосистемы с 

соблюдением нормативных показателей качества электроэнергии; 

• оперативно-технологическое управление согласованной работой электростанций, 

электрических сетей в операционной зоне диспетчерской ответственности ОАО АК 

«Якутскэнерго»; 

• исполнение обязанностей начальника ЦДС в его отсутствие. 

Причина увольнения: 

Перевод на должность начальника ЦДС 

 

Год и месяц Организация: 

ОАО АК «Якутскэнерго» 

Кол-во работников в 

организации: 4989 чел. 



Поступл

ения 

Увольне

ния 

Адрес: 677000 г. Якутск, Ф. Попова 14 

Март 

2004 

Октябрь 

2009 

Сфера деятельности: оперативно-диспетчерское управление 

Должность: диспетчер ЦДС Кол-во чел. в подчинении: - 

Должностные обязанности: 

Оперативно-технологическое управления режимами работы энергосистемы, 

поддержание стандартов качества электроэнергии в электрической сети, ликвидация 

системных аварий и технологических нарушений, оперативное управление 

переключениями на энергообъектах. 

Причина увольнения: 

Перевод на должность старшего диспетчера ЦДС 

 

Год и месяц Организация: Якутская ГРЭС 

ОАО АК «Якутскэнерго» 

Кол-во работников в 

организации: 415 чел. 

Поступл

ения 

Увольне

ния 

Адрес: 677003 г. Якутск, Кржижановского-2 

Март 

1999 

Март 

2004 

Сфера деятельности: генерация электроэнергии 

Должность: начальник смены 

электроцеха. 

Кол-во чел. в подчинении: 3 

Должностные обязанности: 

Оперативное управление технологическим процессом производства электрической 

энергии, обеспечение надежной, безопасной и экономичной работы электротехнического 

оборудования станции: 

• оперативное руководство эксплуатацией электротехнического оборудования 

электростанции в смене; 

• наблюдение за работой электротехнического оборудования, обеспечение 

необходимых условий для выполнения электростанцией диспетчерского графика 

электрической нагрузки; 

• своевременный пуск и останов основного оборудования электростанции в смене; 

• общее руководство производством переключений в основных             

электротехнических схемах электростанции; 

• контроль выполнения подчиненным персоналом утвержденных графиков и         

регламентов технического обслуживания электротехнического оборудования; 

• выполнение распоряжений и указаний руководства электроцеха; 

• руководство ликвидацией аварийных ситуаций на закрепленном за электроцехом 

электротехническим оборудованием; 

• проведение оперативных совещаний с подчиненным персоналом смены 

электроцеха; 

• ведение воспитательной работы среди подчиненного персонала по выполнению им 

норм по охране труда; 

• производство обходов и осмотров оборудования и рабочих мест, во время которых 

проверяется соблюдение заданных режимов работы оборудования, чистота и порядок на 

рабочих местах; 

• ведение оперативной документации. 

Причина увольнения: 

Перевод в исполнительную дирекцию на должность диспетчера ЦДС 

 

Заработная плата на 

последнем месте работы 

85000 руб. 

Минимально приемлемая 

заработная плата 

100000 руб. 

Желаемая заработная плата 

 

150000 руб. и выше 

 



Опишите Ваши требования к новому месту работы или новой должности 

Прежде всего это высокий престиж у компании, возможность самореализации и 

стабильность работы. 

Далее по значимости: достойная зарплата, возможность получения новых знаний и 

навыков, определенная самостоятельность в решение сложных задач, перспективы 

роста, хороший коллектив. 

А главное – возможность заниматься делом, которому посвятил практически всю свою 

трудовую деятельность – оперативно-диспетчерское управление энергосистемой. 

 

Укажите должностных лиц с предыдущих мест работы, которые могли бы дать Вам 

рекомендации 

Ф.И.О. (полностью) Организация Должность Контактный телефон 

Бизяев Сергей 

Валентинович 
ЯГРЭС 

Начальник 

электроцеха 
- 

Головченко Леонид 

Михайлович 
ЯГРЭС Главный инженер  - 

Полынский Андрей 

Валерьевич 
ЯГРЭС Старший НСС  - 

Оголев Алексей 

Николаевич 
ОАО «СО ЕЭС» 

Директор 

представительства в 

РС (Я) 

- 

Лишуди Андрей 

Викторович 
ОАО «СО ЕЭС» 

Заместитель 

начальника 

технического 

контроля 

- 

Чулюкова Маргарита 

Валерьевна  
ОАО «ДРСК» 

Диспетчер информ.-

аналитической 

службы 

- 

Селецкий Олег 

Сергеевич 
ОАО АК «ЯЭ» Начальник РДУ - 

Копырин Иван 

Константинович 
ОАО АК «ЯЭ» 

Зам. начальника 

ДЭЭС 
- 

Кислицын Александр 

Владимирович 
ОАО АК «ЯЭ» 

Главный специалист 

ДЭЭС 
- 

 

Укажите должностных лиц с предыдущих мест работы, которых Вы могли бы 

порекомендовать для работы в нашей организации 

Ф.И.О. Должность Номер телефона 

Ван Николай Викторович Диспетчер РДУ ЯЭ - 

Ботвинкин Сергей Владимирович Начальник ОДС ЗЭС ЯЭ - 

Аникин Алексей Владимирович Зам. главного инженера ЗЭС ЯЭ  - 

Захаров Михаил Валерьевич Начальник СРЗАИ ЯЭ - 

Аржаков Владислав Николаевич 
Инженер 1-й категории сектора 

режимов РДУ ЯЭ 
- 

Великих Ирина Александровна 
Начальник сектора режимов 

РДУ ЯЭ 
- 

Самохвалов Сергей Владимирович 
Начальник сектора 

телекоммуникаций СДТУ ЯЭ 
- 

Ермолаев Тимур Коммунарович Начальник смены ЯГРЭС - 

Лямин Сергей Петрович 
Зам. начальника СЭУТП 

КВГЭС-1,2 
- 



 

Пожалуйста, представьте себя. Опишите свой характер, свои сильные и слабые 

стороны. 

Как Вы видите развитие этих черт в будущем? 

Прежде всего, хотелось бы добавить о себе дополнительную информацию, не вошедшую в 

анкету. 

Моя трудовая деятельность хотя и началась официально в марте 1999 года, однако с 1994 года 

мной ежегодно проходилась летняя трудовая практика в электроцехе Якутской ГРЭС, по 

направлению от которой я обучался в университете.  

Во время работы диспетчером ЦДС, принимал участие в соревнованиях оперативно-

диспетчерского персонала Компании, проходивших в 2008 году, являюсь их победителем в 

«неофициальном зачете». В 2012 году – уже в должности старшего диспетчера, являлся одним 

из организаторов Вторых соревнований оперативно-диспетчерского персонала Компании. В 

2013 году принимал участие в обучении на курсах подготовки ЦТПП к соревнованиям 

профессионального мастерства диспетчеров филиалов операционной зоны ОДУ Востока. 

Участвовал в подготовке диспетчеров ЦДС ЯЭ к данным соревнованиям, выступавших на них 

вне конкурса. 

Неоднократно награжден благодарственными письмами, грамотами Компании и РАО «ЭС 

Востока», а также грамотами за спортивные достижения. 

Считаю себя человеком настойчивым, с чувством ответственности. Надеюсь, что обладаю 

достаточно сильным характером, без чрезмерной жесткости. Уверенно ориентируюсь в 

возникающих ситуациях, в том числе и стрессовых, в большинстве случаев умею выбрать 

наилучшее решение. Обладаю пониманием того, какой процесс может быть рискованным и 

действую обычно разумно, спокойно и грамотно, что позволяло неоднократно достигать 

успехов. Разумно воспринимаю окружающую действительность, с притязаниями, но 

соответствующими моим возможностям. Ценю свои суждения, но и стараюсь считаться с 

мнениями других. В общем и целом, считаю себя откровенным человеком, но достаточно 

прямолинейным, что иногда приносит проблемы. Не без основания уверен в том, что 

пользуюсь уважением у большинства оперативно-диспетчерского персонала Компании. Но 

самое главное – считаю, что умею делать дело и приносить стойкие, профессиональные 

результаты. 

Из своих слабых сторон отмечаю отсутствие необходимых практических навыков работы в 

соответствии с требованиями, предъявляемыми Системным оператором и отдельные черты 

характера (прямолинейность и возможно собственная недооценка). Надеюсь, что в будущем, 

имеющийся недочет в отсутствии практических навыков, будет исключен представляемыми 

возможностями изучения и обучения требованиям к деятельности Системного оператора в 

области обеспечения устойчивого энергоснабжения и качества электроэнергии, управления 

производством, передачей и распределением электроэнергии, позволяющими расширить 

знания в энергетике. Не исключаю возможности получения и второго дополнительного 

образования. Работа над собой, надеюсь позволит если не устранить полностью недостатки 

характера, то по крайней мере свести их к минимуму. 

 

Инициативно или по чьей-то рекомендации устраиваетесь в организацию (укажите 

Ф.И.О.  и должность)  

По предложению директора представительства ОАО «СО ЕЭС» в РС(Я) – Оголева А.Н. 

 

Укажите источник информации о вакансии (Интернет, знакомые, родственники) 

Знакомые 

 

Настоящей подписью удостоверяю, что ответил на все вопросы правильно и без 

искажений.  

Против проверки указанных мной сведений и запроса рекомендаций возражений не имею. 



Заполнение анкеты не является основанием для приема на работу. 

 

 

Подпись                « 23 »  января  2015 г. 

 

 

Итоги собеседований  

 

Ответственный Результат собеседования Подпись, дата 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

  

Куратор структурного 

подразделения 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

Служба управления 

персоналом 

  

 

Проверка и собеседование в Службе безопасности и специальных 

программ:____________________________________________________________________

___________________________________________ 
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Приложение 3 

 

 

 



 

 

 

 



Приложение 4 

 

 

 


