                                                                      В Курчатовский районный суд г Челябинска.  

                                                                      От истца Соколова Евгения Сергеевича по делу 

                                                                      №2-2383/2016.

                      « Обоснование иска за совмещение профессий .»
       Начиная с 16 июля 2012 года, я ,еже сменно ,выполнял и продолжаю выполнять функции не только стропальщика ,но и функции  других профессий ,а именно:

       - чистильщика 1-го разряда ( Выпуск  №1  Единого Тарифно-Квалификационного справочника работ и профессий от 31 октября 1985г. №31/3-30) (далее ЕТКС) , зачищающего все вырезанные детали от шлака, окалины и оплоя  зубилами ,напильниками , молотками и  шлифовальной машинкой (болгаркой);
      - грузчика (  Раздел № 1 Квалификационного справочника   профессий рабочих, которым устанавливаются месячные оклады от 20 февраля 1984 г. N 58/3-102)  (далее-  КС),  перегружающего в ручную с места на место металлические детали весом до 10-15кг, извлекая  все детали из обрези  с помощью ломиков , монтажек , молотков и кувалд    с двух  установок :  лазерной, кислородной  и газо-плазменной резке металла различных   толщин, складывая  и сортируя эти детали в стопки ,в тару или связки по размерам и в соответствии с технологической документацией;
      - маркировщика ( Раздел №1 КС),  пробивающего молотком на вырезанных деталях стальными цифровыми клеймами номер плавки металлопроката ,а так же  маркирующего в соответствии с технологической документацией все  детали,  уже рассортированные по стопкам   для последующей отгрузки или складирования в цехе.
      Данные профессии не предусмотрены в штатных расписаниях Лазерного участка, не смотря на то ,что специфика работ требует создания таких рабочих мест. ( о специфике работ изложено в письменном обосновании иска за увеличение работ).
     Работодатель,  выполняющий свои  обязанности по обеспечению равной оплаты за труд равной ценности (ст22 ТК РФ) , обязан заключить с работником письменное соглашение о совмещении профессий, согласовав с ним  размер оплаты  в порядке ст60.2; ст151 ТК РФ ,или же отстранить работника от работы, не предусмотренной его трудовым договором и не требовать ее выполнения ( ст60 ТК РФ) .
    Указанные нормы были грубо нарушены ответчиком, поскольку меня ни когда  не освобождали от  выполнения выше указанных   обязанностей (?) и ни каких соглашений о совмещении профессий я ни когда  не заключал с ответчиком!  
       Из расчетных листков за 2012-2013 г  видно, что  подобная доплата   за совмещение профессий  производилась  не ежемесячно и  в смешных - мизерных суммах:  июль 2012г -465 р, сентябрь 2012 г.-  1223р, октябрь 2012 г.- 233р, январь 2013 г.-472р, февраль 2013 г.-346р, март 2013 г.-1480р, сентябрь 2013 г.-1296р. Размеры и основания указанных доплат со мной  не согласовывались.

       Как видно из  п.1 ответа ЗАО «Завод Анкер» от 22 декабря 2015г №01-291, ответчиком было  завуалировано   совмещение четырех  выше указанных  профессий путем (якобы) нормирования труда в порядке Главы 22 ТК РФ  с упразднением 01 декабря 2013г   должности «стропальщика» и введением  новой должности «комплектовщика изделий, материалов ,полуфабрикатов». При этом  каких либо предварительных уведомлений ( ч2 ст162 ТК РФ)  и ознакомлений ( ч2 ст162  и ч2 (абзац 10) ст22 ТК РФ) не проводилось(?) .  А  по просьбе начальника цеха мною тут же  было подписано дополнительное соглашение от 01 декабря 2013 г №661 с переводом меня  в комплектовщики и увеличением  оклада на 30 %.  

         Каких либо разговоров за  совмещение профессий или его оформления  в порядке  ст60.2 ст151 ТК РФ со мною ни когда не велось! Когда я стал  комплектовщиком, мои  ранее выполняемые трудовые обязанности одновременно по четырем профессиям не  изменились! 
      Характерно  и то, что в п3.2 производственной инструкции для комплектовщика «Лазерного участка» от 26 октября 2015 года ПИ-280-10-15 ( далее- «ПИ») установлены   точно такие же   обязанности, которые я  еже сменно выполнял дополнительно ,работая по профессии  стропальщика- до 01 декабря 2013г.

      Так же в  п1.5  ПИ закреплены  требования  лишь только по знанию правил  стропальных работ  ,но не  по выполнению трудовых обязанностей стропальщика!       
      Об обязанности знать правила тушения пожаров, санитарии и правила стропальных работ, если это предусматривается  организацией труда на рабочем месте , говориться в пп. г) п.8  «Общих Положений»  ЕТКС., для каждого работника ,не зависимо от его квалификации. 
.    Знания стропальных работ в Лазерном участке предусмотрены организацией труда и необходимы комплектовщику для обоюдной работы со стропальщиком,  обеспечения удобства и  безопасности подкрановых работ самого стропальщика и машиниста крана, а так же  для ускорения трудового процесса. К примеру: 
   - подкладывать прокладки правильной толщины под комплектуемые грузы  для последующей   строповки ,учитывая при этом схемы строповки ,тоннаж и толщину стропов и всю разновидность возможных грузозахватных приспособлений, которые могут быть или будут применены стропальщиками  при последующей отгрузке готовой продукции.
    - продублировать сигнал машинисту крана в случае возникновения опасности и (или)  для   устранения   таковой (и тд. и тп) . 

          Кроме того в данной инструкции  не предусматриваются обязанности комплектовщика по: разгрузке  ж/д вагонов, вывалке  контейнеров с бытовым мусором, шлаком, металлоломом и иных производственных отходов ,рамп с баллонами , снятие палетных блоков с газо-плазменного портала  для  его зачистки  и тп. (Прямые обязанности стропальщика!)

          Таким образом в трудовые обязанности комплектовщика входит только обязанности грузчика с   погрузкой , разгрузкой и перегрузкой металлоизделий ,которые поднимаются  и перекладываются   только  в ручную,  , без помощи крана  .  
        Между тем,   указанная в штатном  расписании от 01 января 2014 г тарифно-квалификационная  характеристика работ   для комплектовщика изделий, материалов, полуфабрикатов  с кодом 12855 предусмотрена для кожно-меховой  и обувной ( более легкой) промышленности  и ни каким образом не связана с металлообработкой (?) (См. часть 2  Выпуска №48 ЕТКС).
      В соответствии с ч2 ст57 ТК РФ наименование профессий указывается в трудовом договоре в строгом соответствии с ЕТКС или КС в том случае ,если хотя бы по одной из них предусмотрены льготы, компенсации либо ограничения.

      В соответствии   со   ст265 ТК РФ;  ст10 ФЗ РФ от 17 июля  1999 года №181-ФЗ    и     п. 2185   Постановления   Правительства РФ   от 25  февраля  2000 г . N 163      к допуску работ по профессии «стропальщик» установлены  ограничения   для лиц моложе 18 лет ,в связи с опасностью  таких работ. Кроме того, предусмотренные для стропальщиков дополнительные отпуска  так же являются льготами.
      Следовательно, в силу ч2 ст57 ТК РФ  профессия «комплектовщик» не может включать в себя тарифно-квалификационные характеристики работ стропальщика 3-разряда со льготами и ограничениями!   Считаю, что ответчик нарушил ч2 ст 57 ТК РФ с целью занизить тарификацию и оплату выполняемых работ в Лазерном участке.

      При этом  все остальные три  профессии : «грузчик»,  «маркировщик» и «чистильщик 1-разряда», не имеющие ограничений, могут   быть обусловлены  в трудовом договоре в рамках одной профессии  , правильное наименование которой должно определяться по наибольшему удельному весу выполняемых работ по какой то одной из этих  профессий и в строгом соответствии с ЕТКС,  как того  требует  п. 19 «Общих положений» ЕТКС. 
     Подводя итог  выше изложенному ,фактически  мы имеем   ежесменное выполнение  мной обязанностей по  четырем профессиям:

   -«стропальщик 3-разряда» , «чистильщик 1-разряда» ( Выпуск №1 ЕТКС); 

   -«грузчик»  , «маркировщик» ( Раздел №1 КС) ,

оплата по которым  производилась всегда лишь по одной профессии:  изначально стропальщика -3 разряда- без учета тарификации работ  по профессиям : грузчика ,чистильщика  и маркировщика ,(обусловленных в последствии комплектовщиком),  а с 01 декабря 2013 г- наоборот- без учета тарификации работ  по профессии   стропальщик 3-разряда.

         На основании всего выше изложенного считаю ,что ответчик должен  произвести доплату к моему заработку :

  - с июля 2012г  по ноябрь 2013г в размере 50 % от оклада  по дополнительным профессиям: чистильщик ,грузчик ,маркировщик, обусловленных в последствии как «комплектовщик»;   

  -с декабря 2013г  в размере 20 % от оклада .         

Приложение:
1) выписки из ЕТКС  характеристик работ стропальщика-3 разряда и чистильщика -1 разряда;

2) выписки из КС характеристик работ маркировщика и грузчика

3) Общие положения ЕТКС

Дата:                                                                 Соколов ЕС_______________________

