Директору

ООО, ИП «»

И.И. Фамилия
от ______________________
(должность)
_________________________

 _________________________

(ФИО)

ЗАЯВЛЕНИЕ
В соответствии со ст.179 ТК РФ уведомляю работодателя о том, что обладаю при равной производительности труда и квалификации,  преимущественным право оставления на работе по следующим основаниям:
1. Наличие двух или более иждивенцев, семья является многодетной, трое детей в возрасте ______________ (указать возраст и каждого);

2. В  семье нет других работников с самостоятельным заработком, жена находится в отпуске по беременности и родам, предполагаемая дата рождения четвертого ребенка.
В соответствии с указанными данными, прошу ознакомить меня с протоколом заседания комиссии, принимавшей решение об увольнении сотрудников по сокращению численности или штата.
Прошу ознакомить меня с протоколом  не позднее трех рабочих дней со дня подачи данного  заявления и выдать заверенную копию этого документа (ст.62 ТК РФ).
Приложение: 1. Свидетельства о рождении детей – 3 штуки;
2. Справка с места работы жены о нахождении в отпуске по беременности и родам;

3. Копия листка нетрудоспособности по беременности и родам с датой предполагаемых родов.

____________/_______________

   (подпись)
   (Фамилия, инициалы)
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