Директору ПАО «4567»
876 филиал

от ____________________






Заявление.

Я, _____________________________________, в связи с вручением мне отделом кадров (расшифровать организацию) (далее - организация) уведомления о «Об изменении определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда» (далее - Уведомление) выражаю свое несогласие:
1) с внесением существенных изменений в мой трудовой договор от _ № _ (далее – Трудовой договор заявителя), а именно, изменить мое место работы, вместо указанного в Трудовом договоре заявителя г. Екатеринбург на г. Пермь (перевод в обособленное структурное подразделение - ПАО «876» г. Пермь Пермского края) с сохранением остальных условий трудового договора заявителя;
2) так как все остальные условия трудового договора заявителя заключенного со мной сохраняются (это указанно в Уведомлении), а работодатель ПАО «876» Екатеринбургский филиал в другую местность не перемещается и остается в г. Екатеринбурге (в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ) существует только одна статья, по которой работодатель имеет право уволить работника, если он не согласен переезжать в другой город, т.е. в другую местность вместе с работодателем, это пункт 9 части 1 статьи 77 ТК РФ «отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем»), то мой отказ от Вашего предложения о переезде в другой город не является основанием для расторжения со мной трудового договора заявителя, а трудовым договором заявителя не было определено (предусмотрено), что в случае изменения в организационной структуре предприятия ПАО «876» Екатеринбургский филиал я, возможно, буду должна переехать в другую местность и изменить свое место жительства, что в данном случае теперь является (на мое усмотрение) исключительно моим правом;
[bookmark: _GoBack]3) в связи с тем, что пока я находилась в длительном отпуске по уходу за ребенком по достижению им трех лет в ПАО «876» Екатеринбургский филиал (не знаю точную дату, надо узнать и указать, возможно с 10.09.2014) состоялось организационное изменение труда (структурная реорганизация моего подразделения), т.е. моя должность в г. Екатеринбурге (вместе с отделом где я числилась) сокращена (ликвидирована), в связи с чем должны быть внесены изменения в штатное расписание организации, и мои условия труда не могут быть сохранены (это указанно в Уведомлении) считаю Вашим правом уволить меня в соответствии пункта 2 части 1 статьи 81 ТК РФ «сокращение численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя», а не подменять процедуру увольнения статьей 74 ТК РФ «изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технических условий труда», как указано в Уведомлении.
В противном случае вынуждена буду обжаловать Ваши действия обратившись в трудовую инспекцию, прокуратуру (о нарушении трудового законодательства) и в суд.
Также прошу письменно определить мое нынешнее положение в связи с отсутствием моего рабочего места и не возможностью сохранения моих условий труда (о чем указанно в Уведомлении), чтобы временная приостановка работы по причине организационного характера не явилась в дальнейшем причиной для расторжения со мной трудового договора в соответствии пунктов 5, 6 и 14 части 1 статьи 81 ТК РФ.
 
Заявление составлено в двух экземплярах:
1 экземпляр  –   в дело работодателю;
2 экземпляр  –  с отметкой отдела кадров о регистрации первого экземпляра остается у работника (заявителя).
 

дата                                                                       роспись





