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Уважаемая Александра Андреевна!
Ваше  Онлайн-обращение в отношении о не выплате расчета при увольнении из ООО «Рикон-Панацея», направленное в государственную инспекцию труда в Кемеровской области, рассмотрено.
 На основании ч.2 ст. 15 Трудового кодекса РФ заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается.

14.04.2015г.  между Вами и ООО «Рикон-Панацея» был заключен договор  на оказание услуг оператора сроком до 13.07.2015г.

Затем, 14.07.2015г. заключен договор на оказание услуг оператора сроком до 13.10.2015г.

По истечению срока оказания услуг по договору от 14.07.2015г., данный  договор прекратил свое действие, иных договоров  с Вами не заключалось. 

Оплата  по договорам производилась по акту приемки-сдачи оказанных услуг.

В соответствии с ч.2 ст.19.1 Трудового кодекса РФ в случае прекращения отношений, связанных с использованием личного труда и возникших на основании гражданско-правового договора, признание этих отношений трудовыми отношениями осуществляется судом. Физическое лицо, являвшееся исполнителем по указанному договору, вправе обратиться в суд за признанием этих отношений трудовыми отношениями в порядке и в сроки, которые предусмотрены для рассмотрения индивидуальных трудовых споров (работник имеет право обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права). 
Согласно ч.1 ст.392 ТК РФ работник имеет право обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по спорам об увольнении - в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки.

В соответствии с ч.3 ст. 392 ТК РФ при пропуске по уважительным причинам сроков, установленных частями первой и второй настоящей статьи, они могут быть восстановлены судом.

На основании ст. 393 ТК РФ при обращении в суд с иском по требованиям, вытекающим из трудовых отношений, в том числе по поводу невыполнения либо ненадлежащего выполнения условий трудового договора, носящих гражданско-правовой характер, работники освобождаются от оплаты пошлин и судебных расходов.

Начальник отдела надзора и контроля

 в г. Кемерово                                   


                               О.Ю. Павлова
тел.: (8-384-2)77-35-54


Булатовой А.А.


aleksandra.bulatova-437433@trudmail.ru
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