ФСС России не возместит пособие по беременности и родам даже через суд, если сотрудницу взяли на работу фиктивно (постановление Арбитражного суда Восточно-Сибирского округа от 18.09.2014 № А19-16413/2013).
Если вы приняли на работу женщину на последних месяцах беременности, будьте готовы к тому, что выплаченное вами пособие по беременности и родам ФСС откажется возмещать. Даже в том случае, если ей ежемесячно выплачивается заработная плата с удержанием страховых взносов в ФСС. То, что у беременной работницы была объективная возможность исполнять свои обязательства, еще не доказывает, что была необходимость в принятии на работу такого сотрудникав и она реально работала. Эти факты еще надо доказать.

