	В прокуратуру г. __________
от _______________________



Заявление
Прошу провести прокурорскую проверку и защитить мои права по следующим обстоятельствам:
Я работаю в ООО «______» с 01 февраля 2016 г. Трудовым договором от 01.02.2016 г. № 07 и Положением об оплате труда и премировании мне установлена повременно-премиальная система оплаты труда. В соответствии с пунктом 3.2.2. Положения об оплате труда и премирования для работников из числа руководителей, специалистов и служащих, по итогам работы за месяц премия выплачивается в следующих случаях:
- за соблюдение правил техники безопасности – до 20% от должностного оклада работника;
- за качественное, своевременное, добросовестное исполнение должностных обязанностей, предусмотренных в трудовом договоре и (или) в должностной инструкции работника и распоряжений исполнительного органа ООО  – до 30% от должностного оклада работника.
За февраль 2016 года премия по результатам работы за месяц мне выплачена в полном объеме – 50% от оклада.
После того, как 28 марта 2016 года мной была предоставлена работодателю справка о беременности, которая без моего согласия была передана в юридический отдел с целью проверки подлинности, что нарушает ст. 137 УК РФ и Закон 152-ФЗ «О защите персональных данных»,  сведения о моей беременности стали достоянием всего коллектива., мне было предложено уволиться по соглашению сторон.
После моего отказа увольняться мне было полностью не начислена премия по итогам работы за месяц март 2016 г. Все остальные работники предприятия в количестве 78 человек премию получили в полном объеме, хотя имели место быть нарушение некоторыми сотрудниками законодательства РФ и факты неисполнения своих должностных обязанностей (служебная записка вх. № 01-16 от 13.04.2016 г.). 
Никакие акты, докладные записки, доказывающие факт невыполнения показателей премирования в отношении меня не составлялись. Требований предоставить объяснения ни по каким обстоятельствам так же не было. Ни с какими приказами я также ознакомлена не была. Кто и когда вычеркнул мою фамилию из списка о премировании по итогам работы за март 2016 г. не понятно.
 Кроме того, в табеле учета рабочего времени и расчетном листке за март 2016 года мне проставлены прогулы, хотя имели место быть заявления о предоставления отпуска за свой счет в связи с необходимостью похода к врачу.
После того, как 05.04.2016 г. мной была написана работодателю служебная записка (вх. № 01-13 от 05.04.2016 г.) мне начислили премию в размере 1% по каждому пункту так же без какого-либо документального обоснования причин.
По выходу на работу с больничного 13.03.2016 г. мне было представлено требование о предоставлении письменных объяснений о причинах якобы ненадлежащего исполнения мной должностных обязанностей, на которое в тот же день мной написана объяснительная (вх. № 01-15 от 13.04.2016 г. и дополнение к ней, подтверждающие, что ни один пункт требования не имеет под собой оснований.
Тем не менее, в отношении меня был составлен приказ № 01-20 от 13.04.2016 г. о применении дисциплинарного взыскания в виде замечания, хотя обстоятельства изложенные в пункте 1. Приказа полностью отсутствуют, что подтверждено мной документально. На мою просьбу, изложенную в служебной записке вх. № 01-15 от 13.04.2016 г. аннулировать приказ как ошибочно составленный работодатель  никак не отреагировал.
Далее мне был перекрыт доступ в интернет, в результате чего я не имела возможности выполнять свои должностные обязанности в полном объеме. На мое предупреждение, что работодатель не выполняет условия трудового договора, заключенного со мной и восстановление моих прав на рабочем месте мне был вручен документ подтверждающий факт отключения интернета на моем рабочем месте.
После моей служебной записки вх. 01-21 от 14.04.2016 г. никаких действий, восстанавливающих мои права от работодателя не последовало.
На сегодняшний день, 12.05.2016 г. доступ в интернет на рабочем месте мне не восстановлен, доступ к программе ERP, необходимый для выполнения мной должностных обязанностей прекращен. Ни с какими документами работать я также возможности не имею. За апрель месяц премия за исполнение мной должностных обязанностей начислена так же безосновательно в размере 1%., хотя за время работы с 13.04.2016 г. по 21.04.2016 г. должностные обязанности мной исполнялись без нареканий о чем свидетельствует отсутствие каких-либо документов, подтверждающих обратное. Мной составлена очередная служебная записка, содержащая просьбу к работодателю объяснить свои действия в отношении меня, на которую так же не получен ответ.
На мой взгляд, все вышеперечисленное подтверждает, что работодатель преднамеренно игнорирует меня и создает невыносимые дискриминационные  условия труда, вынуждающие меня уволится.
После приема нового сотрудника – специалиста по кадрам, мной наблюдаются постоянные нарушения трудового законодательства РФ о который я пыталась в устной и письменной форме сообщать руководству, в связи с чем я отказываюсь отвечать за кадровые документы, составленные после 13.04.2016 г.
Копии всех документов, указанных в данном заявлении, прилагаю.
Прошу:
1. Провести проверку законности и обоснованности начисления мне премии за март 2016 г. в размере 2% от оклада и в размере 1%.в апреле 2016 г. за надлежащие исполнение должностных обязанностей В случае обнаружения отсутствия оснований обязать работодателя начислить и выплатить мне премию за указанные периоды.
2. Принять меры к устранению нарушений норм действующего законодательства: ст. 137 УК РФ, ст. 136 УК РФ.
3. [bookmark: _GoBack]Аннулировать приказ № 01-20 от 13.04.2016 г о дисциплинарном взыскании как не имеющий под собой оснований.
