Суд посчитал запись телефонных переговоров допустимым доказательством наличия трудовых отношений между работником и организацией.

Судебная коллегия по гражданским делам Санкт-Петербургского городского суда вынесла апелляционное определение № 964 о признании трудовых отношений.

Гражданка З. 18 июня 2012 года устроилась на работу в ООО "В", передала секретарю трудовую книжку и иные документы, необходимые для оформления трудовых отношений. Однако трудовой договор заключен не был.

2 июля 2012 года девушке сообщили об отказе в приеме на работу по причине ее беременности.

Обратившись в суд, З. доказала факт работы в организации. Доказательством послужили свидетельские показания и аудиозаписи телефонных разговоров с должностным лицом организации (Д.И.В.).

Суд установил, что непосредственно с телефона Д.И.В. были осуществлены звонки на телефон истицы в период трудоустройства 07 и 18 июня 2012 года.

Кроме того, из содержания аудиозаписи разговора истицы с Д.И.В. от 2 июля следует, что З. в течение двух недель, предшествующих данному разговору, фактически исполняла трудовые обязанности, а в заключении трудового договора отказано в связи с беременностью истицы.

Из содержания телефонного разговора, состоявшегося 24 июля, следует, что истица ответчику передала трудовую книжку для оформления трудового договора.

На основании данных фактов суд обязал работодателя оформить трудовые отношения, выплатить зарплату (в том числе за вынужденный прогул) и компенсацию морального вреда.

