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На № от

Уважаемый Владимир Олегович!

Департамент комплексного анализа и прогнозирования рассмотрел Ваше 
обращение по вопросу начисления процентных надбавок лицам моложе 30 лет за 
работу в районах Крайнего Севера и сообщает.

Порядок начисления процентных надбавок к заработной плате молодежи в 
районах Крайнего Севера, прожившей в указанных районах не менее года, 
установлен действующим пп. «е» п. 1 постановления Совета Министров РСФСР от 
22 октября 1990 г. № 458 «Об упорядочении компенсаций гражданам, 
проживающим в районах Севера».

Согласно указанному подпункту, молодежи, прожившей не менее одного 
года в районах Крайнего Севера и вступающей в трудовые отношения, надбавки к 
заработной плате устанавливаются в размере 20% по истечении первых шести 
месяцев работы с увеличением на 20% за каждые последующие шесть месяцев, и 
по достижении 60% надбавки - последние 20% - за один год работы.

Право на льготное исчисление стажа работы для получения очередной 
надбавки за работу в районах Крайнего Севера возникает у работника, ранее не 
проживавшего в указанных районах, после года работы.

Таким образом, работник, проживший менее года в районах Крайнего 
Севера и вступающий в трудовые отношения, в течение первого года работы 
получает надбавки в общем порядке (10% заработка по истечении первых шести 
месяцев работы с последующим увеличением на 10% по истечении следующих 
шести месяцев работы).

В дальнейшем, т.е. через 1,5 года, начисление процентной надбавки 
производится в ускоренном порядке в соответствии с постановлением Совета 
Министров РСФСР от 22 октября 1990 г. № 458.
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