Общество с ограниченной ответственностью  

 «» (ООО «»)

               ПРИКАЗ

	05 ноября 2009 г.
	
	№46-к


г. Новосибирск

 О переводе на другую работу беременной 
сотрудницы Фамилия, Инициалы
Во исполнение требований  статьи 254 Трудового кодекса Российской Федерации и санитарных правил и норм СанПиН 2.2.0.555-96 "Гигиенические требования к условиям труда женщин" (утв. постановлением Госкомсанэпиднадзора РФ от 28 октября 1996 г. N 32),

Приказываю:

1. Перевести должность ФИО на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов  - указать какую именно работу (должность), с сохранением среднего заработка, с такого то числа (обычно, то, которое указано в заявлении, которые вы написали) на период до даты начала отпуска по беременности и родам.
2. Ознакомить ФИО с должностными инструкциями по указанной должности и другими документами, которые могут влиять на исполнение должностных обязанностей. 
Основание: 
1. Заявление Фамилия, Инициалы от такого то числа
2. Медицинского заключение ЖК такой то от такого то числа № такой то

3. Дополнительное соглашение к трудовому договору от такого то числа № такой то
Директор                                    _______________                  И.И. Фамилия
                                                      (личная подпись)
 C  приказом 

(распоряжением) ознакомлена: 

_______________________ __________________      «_____» __________________ 20 __ г.

            (фамилия, инициалы)                             (подпись работника)
