Общество с ограниченной ответственностью  

 «» (ООО  «»)

ПРИКАЗ

	15 декабря 2009 г.
	
	№50-к


г. Новосибирск

Об аннулировании трудового договора
и отмене приказа о приеме на работу

В связи с тем, что ФИО  не приступил к работе в день начала работы, установленный трудовым договором от 01.12.2009 №41-09 тд,

Приказываю:

1. Отменить приказ о приеме на работу от 01.12.2009 №48-к и  трудовой договор от  01.12.2009 №41-09 тд, заключенный с ФИО, аннулировать.
2. Аннулированный трудовой договор от 01.12.2009 №41-09 тд считать не заключенным.

3. Подтвердить право работника, на получение обеспечения по обязательному социальному страхованию при наступлении страхового случая в период со дня заключения трудового договора до дня его аннулирования.

Приложение: 1. Объяснительная записка Фамилия И.И. от 15.12.2009
Директор                                    _______________                  И.И. Фамилия
                                                      (личная подпись)
C  приказом 

(распоряжением) ознакомлен: 

__________________      «_____» ______________ 200 __ г.

(подпись работника)







