                                                                  В _Уссурийский районный суд________________
                                                                          (наименование суда)
                                                                   Истец: Стариков Никита Сергеевич___________, 
г.Уссурийск, п-т Блюхера 1-Б, кв. 56_
                                                                                                                                  (ФИО полностью, адрес)
Ответчик: _ИП Горностаев Анатолий Олегович,

ТАЦ Ариэль, г.Уссурийск, Александра Францева, 2а, офис 31_
(ФИО полностью предпринимателяили наименование предприятия, адрес, ОГРН, ИНН все должны быть, как это указано в регистрационных документах, если адрес факт и юр не соответствуют, то указать два адреса и написать, какой фактический адрес, а какой юридический)
                                                            Госпошлина: не облагается ст.393 ТК РФ

                                                                  Цена иска: _11.000 руб.__________________
                                                                                       (сумма заработка из требований)
ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
об установлении факта трудовых отношений, выплаты расчета при увольнении, о взыскании морального вреда, уплаты налогов, страховых взносов, сдачи отчетов по индивидуальным сведениям
Я, ФИО, работал на предприятии КСЦ “A-Service” (ИП Горностаев Анатолий Олегович) с "01" августа 2016 г. по ___________________ (дата окончания трудовых отношений указывайте, последний рабочий день) в должности офис-менеджера. 
Трудовые отношения при трудоустройстве оформлены не были, трудовой договор мне не выдавался в нарушение ст.16, 56, 57, 67 ТК РФ. По обоюдной договоренности с Зоновым Виталием Евгеньевичем, директором, я вышел на работу на следующий день, работал в режиме теста около недели, до августа. Первый месяц был испытательным с окладом в 10.000 руб. С сентября я получил электронный табель для регистрации заказов и отслеживания заработанной платы.
При трудоустройстве мне обещали выплачивать заработную плату в размере             20.000-25.000 руб., фактически за все время выплатили 15.400 руб. За август выплатили  10.400 руб., за сентябрь выплатили 5.000 руб. (дата выплаты - 06.10.2016), задолженность по расчету при увольнении -  11.000 руб. 
Трудовые отношения с работодателем подтверждаются: 

– База данных истца по работе с клиентами и оказанием услуг, так-же входящая в общую базу данных предприятия.
– Телефонные разговоры и переписки с работодателем по рабочим вопросам.
– Копия товарного чека с подписью истца и печатью предприятия.

– Фотографии.
– Свидетели в лице работников 2 этажа ТАЦ Ариэль, а так-же клиенты.
В соответствии со статьей 16, 67 Трудового кодекса РФ трудовые отношения между работником и работодателем возникают также на основании фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя в случае, когда трудовой договор не был надлежащим образом оформлен.

"01" Октября 2016 г. (это последний рабочий день, если это был рабочий день, то почему не требуете оплату этого рабочего дня, либо последний рабочий день пишите – 30.09.2016) я, Стариков Никита Сергеевич уволился, причем известил Зонова Виталия Евгеньевича заранее об этом, расчет должен был быть выдан в течение недели 01.10.16 - 08.10.16. 
06.10.2016 было получено только 5.000 руб., расчет за всё отработанное время не сделали. Задолженность по расчету при увольнении -  11.000 руб.
Считаю действия работодателя незаконными. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника ст.140 ТК РФ. В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязан в указанный в настоящей статье срок выплатить не оспариваемую им сумму. Наличие спора должно быть оформлено документально, что не было сделано, при этом, удержать могли только 20% от всей суммы ст.138 ТК РФ.

Незаконными действиями работодателя мне причинен моральный вред, который выразился в _нужде займа денежных средств со стороны, для оплаты личных нужд (указать конкретные переживания, например: стресс, депрессия, бессонница и др.). Причиненный мне моральный вред в соответствии со ст.237 ТК РФ, который  я оцениваю в 15.000 руб.

На основании изложенного, руководствуясь статьями 16, 67, 140, 237, 392, 393 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Пленума ВС РФ №2 от 17.03.2004, статьями 131-132 Гражданского процессуального кодекса РФ,
Прошу:
1. Установить факт трудовых отношений между Стариковым Никитой Сергеевичем и ИП Горностаев Анатолий Олегович  в период с 01.08.2016 по 01.10.2016.

2. Обязать ИП Горностаев Анатолий Олегович внести в трудовую книжку записи о приеме и увольнении с работы по собственному желанию с 01.10.2016 (это не может быть датой увольнения, дата увольнения это последний день работы, а 01.10.2016 это суббота или вы работали в субботу, тогда вы должны еще потребовать оплату за 01.10.2016, т.е. сделать расчет за этот один день работы, либо указывайте, что дата увольнения 30.09.2016).

3. Обязать работодателя сдать за период работы налоги и страховые взносы – налоговая инспекция, ПФР, ФСС, ФОМС, а также отчет по индивидуальным сведениям в ПФР (Федеральный закон от 24.07.2009 N 212-ФЗ  "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования").
4. Взыскать с ИП Горностаев Анатолий Олегович неполученную заработную плату в размере 11.000 (Одиннадцать тысяч) рублей. 
5. Взыскать с ИП Горностаев Анатолий Олегович в мою пользу в счет компенсации морального вреда 15.000 (Пятнадцать тысяч) рублей.
Итого: 26.000 (Двадцать шесть тысяч) рублей.
Перечень прилагаемых к заявлению документов (копии по числу лиц, участвующих в деле):
1. Копия искового заявления

2. Выписка ЕГРИП

3. Расчет заработка

4. Документы, подтверждающие факт трудовых отношений

Дата подачи заявления: "29" декабря 2016 г.                           Подпись истца _______

