Вопрос: Руководитель организации находится в ежегодном отпуске. В соответствии с приказом по организации его обязанности возложены на заместителя руководителя. Может ли руководитель в таком случае подписывать трудовые и гражданско-правовые договоры от имени организации?

Ответ: Руководитель организации в период нахождения в отпуске вправе подписывать от имени организации трудовые и гражданско-правовые договоры, даже если его обязанности возложены на заместителя руководителя.

Обоснование: Согласно положениям Трудового кодекса РФ (ст. 114) отпуск - это период времени, в который работник освобожден от выполнения трудовых функций и за ним сохраняются место работы и средний заработок.

Согласно ст. 174 Гражданского кодекса РФ, если полномочия лица на совершение сделки ограничены договором либо полномочия органа юридического лица - его учредительными документами по сравнению с тем, как они определены в доверенности, в законе либо как они могут считаться очевидными из обстановки, в которой совершается сделка, и при ее совершении такое лицо или орган вышли за пределы этих ограничений, сделка может быть признана судом недействительной по иску лица, в интересах которого установлены ограничения, лишь в случаях, когда будет доказано, что другая сторона в сделке знала или заведомо должна была знать об указанных ограничениях. Таким образом, в период нахождения в отпуске работник не обязан выполнять свои трудовые функции, однако от работы он не отстранен, соответственно, за ним сохраняются его полномочия, даже несмотря на назначение исполняющего обязанности.

Кроме того, ни трудовое, ни гражданское законодательство не предусматривают, что полномочия руководителя прекращаются на время его отпуска.

На основании изложенного в период нахождения в отпуске руководитель вправе подписывать документы (организационно-распорядительные и финансовые) от имени организации.

Правомерность осуществления руководителем действий от имени возглавляемой им организации в период нахождения в отпуске подтверждена следующими судебными актами:

Постановлением Президиума ВАС РФ от 09.02.1999 N 6164/98,

Постановлением ФАС Московского округа от 24.05.2010 N КА-А41/5089-10,

Постановлением ФАС Поволжского округа от 14.01.2010 по делу N А12-6003/2009,

Постановлением ФАС Северо-Кавказского округа от 12.01.2010 по делу N А32-408/2009,

Постановлением ФАС Уральского округа от 15.12.2009 N Ф09-10070/09-С5.
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