С 2017 года вырос размер предельной базы для начисления взносов.
Теперь лимит в  ФСС – 755 000,00 руб. (в 2016 году – 718 000,00 руб., в 2015 году – 670 000,00 руб.), что влияет на расчет максимальных размеров пособий по материнству.
Максимальный средний дневной заработок теперь равен 1901,37 руб. (670 000,00+718 000,00 руб.)\730).
Максимальное пособие по беременности и родам - 266 191,80 руб. (1901,37 руб. * 140 дн.), 296 613,72 руб. - при 156 днях; 368 865,78 руб. - при 194 днях.
Максимальный размер ежемесячного пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет –          23 120,66 руб. (1901,37 руб. * 30,4 * 40%).
C 1 июля 2016 МРОТ составляет 7500,00 рублей (Федеральный закон от 02.06.2016 № 164-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда»).
Минимальный средний дневной заработок с 01.07.2016 теперь равен 246,58 руб. (МРОТ 7500,00 руб.*24 мес.\730).
Это имеет значение для пособий, которые рассчитываются из МРОТ.
Минимальное пособие по беременности и родам с 01.07.2016 - 34521,2 руб. (7500,00 руб. (МРОТ на 01.07.2016) * 24 мес.\ 730 дн. * 140 дн).
При многоплодной беременности — 47 835,62 руб. (7500 руб. * 24 мес.\ 730 дн. * 194 дн.), при осложненных родах — 38 465,75 руб. (7500 руб. * 24 мес.\ 730 дн. * 156 дн.).
В 2017 году МРОТ изменится еще один раз с 01.07.2017 – 7800,00 руб. (Федеральный закон от 19.12.2016 № 460-ФЗ), а поэтому с этой даты минимальный размер пособий измениться еще раз.
Минимальный средний дневной заработок с 01.07.2017 составит 256,44 руб. (МРОТ с 01.07.2017 7800,00 руб.*24 мес.\730).
Минимальное пособие по беременности и родам с 01.07.2017 - 35901,60 руб. (7800,00 руб. (МРОТ на 01.07.2017) * 24 мес.\ 730 дн. * 140 дн).
При многоплодной беременности — 49749,04 руб. (7800 руб. * 24 мес.\ 730 дн. * 194 дн.), при осложненных родах — 40004,38 руб. (7800 руб. * 24 мес.\ 730 дн. * 156 дн.).

До 01.02.2017 пособия выплачивались в прежних размерах, которые на нашем сайте в Алгоритме https://taktaktak.ru/blog/algorythm/2016/03/razmer-posobiy-v-2016-godu/.  

Индексация пособия осуществляется исходя из фактического индекса роста потребительских цен за 2016 год (Федеральный закон от 06.04.2015 № 68-ФЗ), составила с 01.02.2017 - 1,054 (Постановление Правительства РФ от 26 января 2017 г. № 88).

С 01.02.2017:
Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности – 613,14 руб.;
Единовременное пособие при рождении ребенка – 16350,33 руб.;
Ежемесячное пособие по уходу за ребенком:
- Минимальный размер пособия по уходу за первым ребенком – 3065,69 руб.;
- Минимальный размер пособия по уходу за вторым ребенком  - 6131,37 руб.
В районах и местностях, где установлен районный коэффициент к заработной плате, этот размер определяется с применением районного коэффициента.

ВАЖНО! Если пособие по уходу за ребенком до полутора лет рассчитано 40% от среднего заработка, а также пособие по беременности и родам рассчитывается 100% от среднего заработка, то районный коэффициент не начисляется на полученные суммы (это условие касается работающих граждан).
Пособие по беременности и родам женщинам, уволенным в связи с:
— ликвидацией организаций,
— прекращением физическими лицами деятельности в качестве индивидуальных предпринимателей,
— прекращением полномочий частными нотариусами,
— прекращением статуса адвоката,
— прекращением деятельности иными физическими лицами, чья профессиональная деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию, с 01.02.2017 равно 613,14 руб. + районный коэффициент (в месяц). Пособия назначаются женщине, если обращение за ними последовало не позднее шести месяцев со дня окончания отпуска по беременности и родам, при условии признания её в установленном порядке безработной в течение 12 месяцев со дня увольнения.

Размер ежемесячного пособия по уходу за ребенком, уволенным в период отпуска по БиР или отпуска по уходу за ребенком по пункту 1 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации (ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем)  - 40 процентов среднего заработка (дохода, денежного довольствия) по месту работы (службы) за последние 12 календарных месяцев, предшествовавших месяцу наступления отпуска по уходу за ребенком (месяцу увольнения в период отпуска по беременности и родам), ограничивается максимальным размером – 12262,76  рублей в 2017 году с 01.02.2017.

Государственные пособия, пособие по беременности и родам налогом на доходы физических лиц (НДФЛ) не облагают (ст. 217 НК РФ).
Дополнительная информация:
Размер, порядок назначения, индексации и выплаты пособия на ребенка (до достижения им возраста 16 лет (на учащегося общеобразовательной организации - до окончания им обучения, но не более чем до достижения им возраста 18 лет), включая условия и периодичность его выплаты (не реже одного раза в квартал), в том числе с применением критериев нуждаемости, устанавливаются законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации (ст. 16 Закона N 81-ФЗ).

Материнский капитал остается на прежнем уровне - 453 026,00 руб., индексации в 2017 г. не будет, индексация приостановлена до 01.01.2020 (Федеральный закон от 19.12.2016 № 444-ФЗ).

В этом году с 1 февраля на 5,4% также увеличен размер социального пособия на погребение, не повышавшийся с 2015 года.  5562,25 рубля с 01.02.1017 (ст.4.2 Федерального закона от 06.04.2015 № 68-ФЗ; Постановление Правительства РФ от 26.01.2017 № 88). С 1 января 1998 года в районах и местностях, где установлен районный коэффициент к заработной плате, этот предел определяется с применением районного коэффициента.





