В Пролетарский  районный суд 

г. Саранска Республики Мордовия
430034, ул. Коваленко, дом 47А
Истец: Волгин Евгений Васильевич
Зарегистрирован: 430028, г. Саранск,
ул. Пушкина, д.48А, кв.33

тел. +79603306234

Ответчик: ООО «Люмен»

430034, г. Саранск, 

ул. 1-я Промышленная, д. 19, оф. 1
Госпошлина: не облагается.ст.393 ТК РФ

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
О взыскании заработной платы, денежной компенсации за задержку заработной платы, о взыскании денежной компенсации за неиспользованный отпуск, о взыскании морального вреда.

15 апреля 2016 года по 21 апреля 2017 года я работал в ООО «Люмен» по трудовому договору в должности ведущего технолога. До этого в  ООО «Люмен» я работал по гражданско-правовому договору с октября  2015 года, заработная плата моя составляла 40 000 (сорок тысяч) рублей. 
В трудовом договоре п.5 Условия оплаты труда указано, что заработная плата состоит из:

1) Фиксированной части (должностного оклада), которая составляет 26000 (двадцать шесть тысяч) рублей в месяц

2) Переменной (изменяемой) части, которая рассчитывается по формуле, в соответствии с выполненным планом.

Соответственно при выполнении плана моя заработная плата так же должна была составлять 40000 (сорок тысяч) рублей.

Первое время так и было. Однако, с августа 2016 года работодатель перестал предоставлять планы и составная обязательная часть заработной платы (которая зависит от выполнения планов) была уменьшена на 50%, а с ноября 2016 года работодатель вообще перестал ее выплачивать.
Хочу отметить, что я, как и прежде, работал полный рабочий день, в полной мере исполнял свои должностные обязанности и то, что планы мне не предоставлялись - это вина руководства организации, а не работника.

Уменьшив мою заработную плату, работодатель изменил ранее согласованные условия оплаты моего труда. Сделал это без предварительного согласования со мной и нарушил требования ст. 74 ТК РФ. 
В соответствии со ст.74 ТК РФ работодатель имеет право изменить по своей инициативе определенные условия трудового договора. Однако, сделать он обязан это правильно в соответствии с требованиями ст.74 ТК РФ:

1.
Должны быть причины, связанные с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства) и другие, которые работодатель укажет в уведомлении;

2.
Уведомление работодатель выдает работнику под подпись, при чем, не позднее, чем за два месяца до введения новых условий;

3.
Если работник не согласен с изменениями определенных условий трудового договора, то работодатель обязан ему предложить другую работу - как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу;

4.
 И только при отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы, трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ;

5.
Изменение определенных условий трудового договора исключает изменение трудовой функции, т.е. перевода на другую работу (должность).

Хочу отметить, что разрешая дела о восстановлении на работе лиц, трудовой договор с которыми был прекращен по пункту 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации (отказ от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора), либо о признании незаконным изменения определенных сторонами условий трудового договора при продолжении работником работы без изменения трудовой функции (статья 74 ТК РФ), необходимо учитывать, что исходя из статьи 56 ГПК РФ работодатель обязан, в частности, представить доказательства, подтверждающие, что изменение определенных сторонами условий трудового договора явилось следствием изменений организационных или технологических условий труда, например изменений в технике и технологии производства, совершенствования рабочих мест на основе их аттестации, структурной реорганизации производства, и не ухудшало положения работника по сравнению с условиями коллективного договора, соглашения.

При отсутствии таких доказательств прекращение трудового договора по пункту 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации или изменение определенных сторонами условий трудового договора не может быть признано законным (пункт 21 Постановления Пленума ВС РФ №2 от 17.03.2004).

Оформление изменений определенных условий трудового договора должно быть оформлено дополнительным соглашением к трудовому договору ст.72 ТК РФ.
Работодателем была изменены определенные условия трудового договора в части оплаты труда, что выразилось в невыплате составной переменной части заработной платы, которая является обязательной частью заработной платы и выплатой за отработанный учетный период - месяц.

Напоминаю, что за нарушение трудового законодательства работодатель несет административную ответственность по ст.5.27 КоАП РФ.

Уголовную ответственность по ст.145.1 УК РФ за невыплату заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных выплат.
5 апреля 2017 года я обратился к работодателю с письменным заявлением (Вх. №05-04-17 от 05.04.2017 г) дать мне письменный обоснованный ответ, по каким причинам мне не выплачена составная обязательная часть заработной платы, установленная п.п.2 п.5.1 Трудового договора № 4 от 15 апреля 2016 года, в период с ноября 2016 года по март 2017 года. Также за период с августа 2016 по октябрь 2016 года составная обязательная часть заработной платы была выплачена не в полном объеме. Ответа от работодателя я не получил.
По моим подсчетам за период с августа 2016 по март 2017 работодатель не доплатил мне составную обязательную часть заработной платы в сумме 90000 (девяносто тысяч) рублей (суммы указаны без вычета НДФЛ).
	
	Начисленная заработная плата, согласно справке 2-НДФЛ
	Заработная плата, которая должна была быть начислена, в соответствии с трудовым договором.
	Недоначисленная сумма заработной платы.



	Август 2016
	33000 (тридцать три тысячи) рублей
	40000 (сорок тысяч) рублей
	7000 (семь тысяч) рублей

	Сентябрь 2016
	33000 (тридцать три тысячи) рублей
	40000 (сорок тысяч) рублей
	7000 (семь тысяч) рублей

	Октябрь 2016
	34000 (тридцать три тысячи) рублей
	40000 (сорок тысяч) рублей
	6000 (шесть тысяч) рублей

	Ноябрь 2016
	26000 (двадцать шесть тысяч) рублей
	40000 (сорок тысяч) рублей
	14000 (четырнадцать тысяч) рублей

	Декабрь 2016
	26000 (двадцать шесть тысяч) рублей
	40000 (сорок тысяч) рублей
	14000 (четырнадцать тысяч) рублей

	Январь 2017
	26000 (двадцать шесть тысяч) рублей
	40000 (сорок тысяч) рублей
	14000 (четырнадцать тысяч) рублей

	Февраль 2017
	26000 (двадцать шесть тысяч) рублей
	40000 (сорок тысяч) рублей
	14000 (четырнадцать тысяч) рублей

	Март 2017
	26000 (двадцать шесть тысяч) рублей
	40000 (сорок тысяч) рублей
	14000 (четырнадцать тысяч) рублей

	ИТОГО
	
	
	90000 (девяносто тысяч рублей)


7 апреля 2017 года я заранее, в соответствии с ТК РФ, написал заявление об увольнении по собственному желанию. 21 апреля 2017 работодатель подписал приказ об увольнении и отдал мои документы. Но не рассчитал меня в установленные ТК РФ сроки за март - апрель 2017 года и не выплатил компенсацию за неиспользованный отпуск. 
Долг работодателя согласно расчетных листов за март-апрель 2017 года.
За март: 11620 (одиннадцать тысяч шестьсот двадцать рублей)
За апрель: 19500 (девятнадцать тысяч пятьсот) рублей
Компенсация за неиспользованный отпуск 19717 (девятнадцать тысяч семьсот семнадцать) рублей.
Таким образом работодатель нарушил статью 140 ТК РФ. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязан в указанный в настоящей статье срок выплатить не оспариваемую им сумму. 

Прошу суд обязать работодателя произвести перерасчет выплаты компенсации за неиспользованный отпуск с учетом той заработной платы, которая должна была мне быть выплачена по условиям трудового договора.
Также прошу суд обязать работодателя рассчитать и выплатить мне компенсацию за задержку заработной платы за период с августа 2016 года по апрель 2017 года в соответствии со ст. 236 ТК РФ. 
В соответствии с ст. 151 ГК РФ прошу взыскать с ООО «Люмен» в мою пользу 100 000 (сто тысяч) руб. в качестве возмещения морального вреда. Так как противоправные действия со стороны ООО «Люмен» в отношении меня, уменьшение заработной платы и задержка ее выплаты, игнорирование стороны ответчика моего заявления, нежелание решить вопрос в досудебном порядке нанесли мне и моей семье нравственные страдания.
ПРОШУ СУД:
На основании изложенного, руководствуясь ст. 74, 135, 136,140, 236, 237 Трудового Кодекса Российской Федерации; ст. 5.27 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации

1. Взыскать с ООО «Люмен» в мою пользу 140837 (сто сорок тысяч восемьсот тридцать семь) рублей, составляющих задолженность по составной переменной части заработной платы ответчика по заработной плате с августа 2016 по март 2017, долг по заработной плате за март 2017 и апрель 2017 года и компенсацию за неиспользованный отпуск.

2. Обязать работодателя произвести перерасчет выплаты компенсации за неиспользованный отпуск с учетом той заработной платы, которая должна была мне быть выплачена по условиям трудового договора.
3. Обязать работодателя рассчитать и выплатить мне компенсацию за задержку заработной платы за период с августа 2016 года по апрель 2017 года в соответствии со ст. 236 ТК РФ. 

4. Взыскать с ООО «Люмен» в мою пользу 100 000 (сто тысяч) руб. в качестве возмещения морального вреда в соответствии со ст. 151 ГК РФ
Приложения:

1. Копия трудового договора – 2 экз.
2. Копия трудовой книжки – 2 экз.

3. Копия справки 2НДФЛ за 2016 год – 2 экз.

4. Копия справки 2НДФЛ за 2017 год – 2 экз.

5. Копии расчетных листков за апрель и май 2017 года – 2 экз.

6. Копия заявления работодателю – 2 экз.

