Директору

ООО, ИП «»

И.И. Фамилия
от ______________________
(должность)
_________________________

 _________________________

(ФИО)

ЗАЯВЛЕНИЕ
В соответствии со ст.62, ст.136 ТК РФ предоставить мне документы за такой-то период работы:

1. Расчетные листки (ст.136 ТК РФ);
2. Табель учета рабочего времени (ст.91 ТК РФ);
3. ………………………...;

4. ………………………...

Прошу произвести оплату сверхурочного времени за такой-то период в соответствии с требованиями ст.152 ТК РФ, работодателем было оплачено из 24 часов только 6 часов.

Прошу произвести оплату 18 часов в соответствии со ст.152 ТК РФ, и в соответствии со ст.236 ТК РФ выплатить проценты за задержку выплаты расчета по заработной плате.
В случае отказа дать мне данные документы и произвести оплату сверхурочной работы,  я буду обращаться в прокуратуру, в ГИТ и налоговую инспекцию.

За нарушение трудового законодательства работодатель несет административную ответственность по ст.5.27 КоАП РФ.
Уголовную ответственность по ст.145.1 УК РФ за невыплату заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных выплат.

В суде я заявлю выплату мне материального ущерба ст.236 ТК РФ и возмещение морального вреда ст.237 ТК РФ.
Работодатель обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать, документы, связанные с работой.
__________/_______________

   (подпись)
   (Фамилия, инициалы)

«_____» _____________________ 20 ___ г.
