В соответствии со ст. 127 Трудового кодекса Российской Федерации при увольнении по любым основаниям выплачивается компенсация за все неиспользованные отпуска у данного работодателя.

При этом работнику выплачивается компенсация не за календарный год, как многие работники считают, а за рабочий год. Рабочий год — 12 месяцев с даты приема работника. Например, работник принят на работу — 01.04.2014, его рабочий год с 01.04.2014 по 31.03.2015 и так далее. Рабочий год может измениться, но здесь не будем рассматривать эти случаи.

Правила расчета компенсации за неиспользованные отпуска были приняты еще 70 лет назад, и в них ни чего не изменилось — Правила об очередных и дополнительных отпусках, утвержденных НКТ СССР 30.04.1930 № 169 (далее — Правила).
Компенсация выплачивается пропорционально отработанному времени в рабочем году. При этом излишки, составляющие менее 15 дней месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие 15 дней месяца и более, округляются до полного месяца (п. 35 Правил).
Пункт 28 Правил — увольняемые по каким бы то ни было причинам работники, проработавшие у данного нанимателя не менее 11 месяцев, подлежащих зачету в срок работы, дающей право на отпуск, получают полную компенсацию. Ваш ежегодный оплачиваемый отпуск равен 28 календарным дням. Вы отработали не менее 11 месяцев у данного работодателя, вам обязаны выплатить компенсацию за 28 календарных дней. Напоминаю, если вы в рабочем году, например, отработали 10 месяцев 18 дней, значит, излишки 18 дней округляем до месяца — результат 11 месяцев и вам выплачивают полную компенсацию.

Роструд теперь подтвердил (протокол Роструда от 19 июня 2014 г. № 2), что полную компенсацию работник получит и если он во второй, в третий и т. д. рабочий год отработал не менее 11 месяцев.

Далее еще один интересный момент, согласно подпункту «а» пункта 28 Правил полную компенсацию получают, в частности и работники, проработавшие от 5 ½ до 11 месяцев, если они увольняются вследствие ликвидации предприятия или учреждения или отдельных частей его, сокращения штатов или работ, а также реорганизации или временной приостановки работ. Если работник проработал менее указанного срока, то ему выплачивается компенсация за пропорционально отработанное время.

И так, и в этом вопросе Роструд определился, что если работник увольняется по основаниям указанным в подпункте «а» пункта 28 Правил — правило о полной компенсации применяется к любому рабочему году (и первому, и второму, и третьему, и т. д.), в котором отработано как минимум 5 месяцев и 15 дней.

А теперь учимся на примерах:

Даты располагаем столбиком, начиная с числа, месяц, год. Из даты увольнения вычитаем дату приема на работу. Месяц это 30 дней, год это 12 месяцев.
1. Например, дата увольнения  02.08.2017, дата приема 15.07.2016. 
02+30.08-1.2017
15.07.2016
Вычитание начинаем с числа. В этом примере из 2 нужно вычесть 15,  вычитание произвести нельзя, а поэтому мы из 8 месяцев занимаем 1 месяц, т.е. 30 дней, и теперь вычесть нужно из 32 дней – 15 дней = 17 дней.
Месяцев осталось не 8, а теперь 7, и вычитаем из 7-7=0  месяцев.
Теперь вычитаем года 2017-2016=1
И так, записываем результат – 17.00.01. Работник отработал 1 год 00 месяцев 17 дней. Излишки более 15 дней округляем до полного месяца, а значит стаж  - 1 год 1 месяц.
Если ваш ежегодный оплачиваемый отпуск равен 28 календарным дням, то 28 делим на 12 календарных месяцев, результат равен 2,33. Это за один отработанный календарный месяц в рабочем году, работодатель должен предоставить 2,33 дня компенсации.
В нашем примере исходя из стажа работы 1 год 1 месяц компенсация за неиспользованный отпуск ровна – 28 калдня (за 1 год) + 2,33 калдня (за 1 месяц)=30,33 калдня, которая дальше примет денежный эквивалент.
2. Например, дата увольнения 31.05.2017, дата приема 13.03.2014.
31.05.2017
13.03.2015
Вычитаем дни 31-13=18
Вычитаем месяцы 5-3=2
Вычитаем года 2017-2015=2
Записываем результат – 18.2.2, стаж составил 2 года 2 месяца 18 дней. Излишки в 18 дней округляем до полного месяца, стаж 2 года 3 месяца.
2 года за каждый год компенсация 28 калдней – 28*2=56 калдней, 3 месяца – 3*2,33=6,99, итог – 56+6,99=62,99
3. Например, дата увольнения 04.05.2017, дата приема 13.12.2014.
04+30.05-1;+12.2017-1
13.12.2014
Вычитаем дни из 4 дней – 13 дней,  вычитание произвести нельзя, а поэтому занимаем 1 месяц из месяцев, а это 30 дней. И теперь вычесть нужно  из 34 дней – 13 дней = 21 дня.
Вычитаем месяцы. Из 5 месяцев осталось 4, т.к. мы заняли 1 месяц. Вычитаем из 4 месяцев – 12 месяцев, вычитание произвести нельзя. А поэтому занимаем из годов 1 год, т.е. 12 месяцев, т.е. теперь вычесть нужно из 16 месяцев – 12 месяцев = 4 месяца
Вычитаем года, т.к. один год занимали, то вычитаем 2016-2014=2
Записываем результат – 21.4.2, стаж составляет 2 года 4 месяца 21 день. Округляем 21 дня до полного месяца, т.е. стаж 2 года 5 месяцев.
2 года = 56 калдня, 5 месяцев * 2,33=11,65, итог - 56+11,65=67,65
4. Дата увольнения 04.05.2017, дата приема 25.11.2016.
04+30.05-1;+12.2017-1
25.11.2016
Вычитаем дни - из 4 дней – 25 дней, вычитание произвести нельзя, а поэтому занимаем 1 месяц из 5 месяцев, т.е. 30 калдней. Теперь вычитаем из 34 дней – 25 дней = 9 дней.
Вычитаем месяцы, т.к. один месяц занимали, чтобы произвести вычитание дней, то осталось 4 месяца. Из 4 месяцев вычитаем 11 месяцев. Вычитание произвести нельзя, а поэтому занимаем из годов 1 год, т.е. 12 месяцев. Теперь вычитаем из 16 месяцев – 11 месяцев = 5 месяцев.
Вычитаем года, т.к. один год мы занимали, чтобы произвести вычитание месяцев, то вычитаем 2016-2016=0.
Записываем результат – 9.5.0, стаж составляет 00 лет 5 месяцев 9 дней. Излишки 9 дней меньше 15, а поэтому их просто откидываем, стаж равен – 00 лет 5 месяцев.
5 месяцев * 2,33=11,65 
Конечно, нужно учесть, то, что отпуска за какие-то Рабочие годы были уже использованы полностью или частично, но теперь вы и сами можете сделать расчет своей компенсации за неиспользованный отпуск, и сверить с тем результатом, который вам предоставит бухгалтерия.
