В Тверской районный суд города Москвы
Истец: ФИО  
Ответчик: ООО «» 

Цена иска: 89924,85  руб. 54 коп.

Компенсация морального вреда 100000 руб.

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ

О взыскании единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за ребенком до полутора лет, компенсации морального вреда
Я, ФИО, 01 сентября 2006г была принята по трудовому договору на работу в общество с ограниченной ответственностью « «» (далее Ответчик) на неопределенный срок на должность бухгалтера-операциониста, в котором после нескольких переводов я работаю в настоящее время на должности старшего бухгалтера-оператора. 

  13.02.2012 мне работодателем на основании сданных мной документов,  оформлен отпуск по беременности и родам, с 01.07.2012 отпуск по уходу за ребенком до полутора лет.
За этот период обращалась к Ответчику по телефону с просьбой выплатить мне пособия, на что получала ответ, что денег у фирмы нет, что фирма находится в процессе банкротства. Письменного уведомления о том, что Ответчик находится в процессе банкротства и о том, что есть назначенный конкурсный управляющий, не получала. 

Моя трудовая книжка на данный момент находится в общество с ограниченной ответственностью «». Сотрудники Ответчика в сентябре 2012 года были уволены из организации и все приняты в общество с ограниченной ответственностью «», которое имеет юридический адрес 117461, г. Москва, Севастопольский проспект, д.00, стр.2, а фактический адрес г. Москва ул. Вятская д.00, за исключением пяти сотрудниц, включая меня, которые находятся в отпуске по уходу за ребенком. 
    13 мая 2013 г написала письмо в организацию ООО «» по электронной почте, и получила ответ от сотрудников, что фирма Ответчика банкротом не является,  счета фирмы не заблокированы.
         В нарушение требований ФЗ РФ №81-ФЗ от 19.05.1995, №255-ФЗ от 29.12.2006 и Приказа Минздравсоцразвития РФ №1012н от 23.12.2009 «Об утверждении порядка и условий назначения и выплаты государственный пособий» Ответчиком не было выплачено начисленное пособие  по рождению ребенка в размере 12405,32 (двенадцать тысяч четыреста пять) рублей 32 коп.
Ежемесячное пособие по уходу за ребенком было выплачено только за первые 4 месяца. Размер ежемесячного пособия по уходу за ребенком до полутора лет за вторым ребенком  - 7047, 23 (семь тысяч сорок семь) рублей 23 коп. в месяц - 40% от среднего заработка, размер ежемесячного пособия подтверждается выпиской из банка о перечислениях на банковскую карту мне ежемесячного пособия по уходу за ребенком до полутора лет за такие то месяца.
7047,23руб. ×11мес =77519,53 руб.
        Всего по детским пособиям задолженность на май 2013 г. составляет 89924,85 (восемьдесят девять тысяч девятьсот двадцать четыре) руб. 85 коп.
       Незаконная просрочка невыплаты детских пособий повлекла за собою причинение мне нравственных страданий, вызванных перенесенными мною переживаниями и стрессами в связи с невозможностью содержать свою семью из-за конфликтной ситуации и отсутствия денежных средств: нечем было кормить двух маленьких детей, мучила бессонница, появился страх и переживания за здоровье обоих маленьких детей, накапливались отрицательные эмоции, что сказалось и на моей здоровье. И есть опасения того, что пособия на второго ребенка не будут выплачены, что также сказывается на моем стрессовом состоянии. Моя семья состоит из четырех человек, двое из которых это  несовершеннолетние дети. Муж безработный. Семья попала в трудное финансовое положение, т.к. мой работодатель лишил единственного источника существования.

       Мотивы невыплаты мне детского пособия мне непонятны.

       Согласно ст. 237 ТК РФ моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.

       В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.
      Сумма пени за просрочку выплат и морального вреда мне не выплачивались.

      Денежную компенсацию морального вреда я оцениваю в размере 100000 рублей.

      Таким образом, Ответчик обязан выплатить мне задолженность по детским пособиям на май 2013 г. в общей сумме   89924,85 (восемьдесят девять тысяч девятьсот двадцать четыре) руб. 85 коп.
     Своими неправомерными действиями Ответчик нарушил мои права, с учетом вышеизложенного и руководствуясь  ст.37, 38, 39 Конституции РФ; постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 15 марта 2005 года № 3-П и от 25 мая 2010 года № 11-П, определившие работника как экономически более слабой стороны в трудовом правоотношении; 237, 392 и 393 Трудового Кодекса РФ; ст. 3, 45, 131, 132 ГПК РФ,
ПРОШУ СУД:

1. Взыскать с Ответчика положенное мне единовременное пособие при рождении ребенка в размере 12405,32 (двенадцать тысяч четыреста пять) рублей 32 коп. установленном законодательством РФ, размер установлен ФЗ РФ №81-ФЗ от 19.05.1995 статьей 10 и ФЗ РФ №371-ФЗ от 30.11.2011 статья 10 устанавливает размер индексации пособий связанных с материнством с 01.01.2012 – 1,06;

2. Выплатить ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1, 5 лет в размере (7047, 23 месячное пособие по уходу за 2 ребенком) с 5-го месяца по настоящее время  - 7047,23руб. ×11мес, общая сумма невыплат пособия составляет 77519,53 (семьдесят семь тысяч пятьсот девятнадцать) руб. 53 коп.; 

3. Взыскать с Ответчика сумму морального вреда в размере 100000 (сто тысяч) рублей;
4. Компенсировать мне расходы на проезд до места судебных заседаний и обратно в размере - ………
Итого сумма к взысканию с работодателя:……….
________ 2013 года                                               ___________/______________

ПРИЛОЖЕНИЕ:

· Копия выписки из лицевого счета 3 экз.
· Копия свидетельство о рождении ребенка 3 экз.

· Копия трудового договора 3 экз.
· Копия трудовой книжки 3 экз.
· Копия трудовой книжки мужа 3 экз.
· Справка о составе семьи 3 экз.
· Копия электронного письма 3 экз.
· Выписка с банковской карты о размерах ежемесячного пособия по уходу за ребенком до полутора лет за следующие месяца ……. 3 экз.
· Справка из кассы ж\д вокзала о стоимости ж\д билетов туда и обратно в 3 экз.
