В Прокуратуру_______


ЗАЯВЛЕНИЕ

Я, ФИО, работаю в Обществе с ограниченной ответственностью «» (ООО «»)  в отделе  ________________________ в должности ____________________________ с «» _______________________ г. по настоящее время.
Фактическое место исполнения должностных обязанностей: г. ____________, ул. __________________, офис ______________, здесь были оборудованы стационарные рабочие места (можно более подробно описать). Работодатель не оформлял мою работу по этому адресу, как командировку ст.166 ТК РФ и не оплачивал эту работу, как командировку ст.167 ТК РФ. 
То, что в трудовой договор не было включено условие о фактическом месте исполнении должностных обязанностей, это не означает, что  трудовой договор не заключен или расторгнут (ст.57 ТК РФ). Работодатель обязан был дополнить трудовой договор недостающими сведениями и (или) условиями, данный факт свидетельствует о нарушение ТК РФ Работодателем.
С ________ по ___________ у меня был оформлен листок по нетрудоспособности по болезни. За этот период моей болезни работодатель ликвидировал мое рабочее место, вывез документы и компьютеры, освободил территорию от автомашин, увез вагончики, где работала охрана. 
Работник имеет право на ст.21 ТК РФ:
[bookmark: dst100164][bookmark: dst100165]- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.
Работодатель обязан ст.22 ТК РФ:
[bookmark: dst198]- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
[bookmark: dst199]- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
[bookmark: dst200][bookmark: dst201]- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.
Работодатель обратился ко мне по телефону (указать дату), чтобы я написала заявление на увольнение по собственному желанию в связи с тем, что предоставить мне работу больше не могут. В соответствии со ст. 80 ТК РФ, увольнение по собственному желанию является инициативой работника, а поэтому работодатель не имеет право требовать от меня этого.
Я отказалась от написания заявления об увольнении по собственному желанию. Работодатель нарушает требование ТК РФ – ст.21, 22, 80 ТК РФЮ,  т.к. я лишена возможности исполнять свои должностные обязанности, лишена рабочего места.
Работодатель также не объявил простоя ст.72.2, 157 ТК РФ.
Хотя, я считаю, что в данной ситуации работодатель не просто не может меня обеспечить работой по каким-то причинам, а полностью исчезла потребность в моей должности, т.е. по факту работодатель должен и может применить процедуру увольнения по сокращению численности или штата, то считаю, что работодатель обязан оплачивать мне данный период по ст.155 ТК РФ:
При невыполнении мной норм выработки, неисполнении моих должностных обязанностей по вине работодателя, работодатель обязан оплату труда производить в размере не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени (ст. 155 ТК РФ). 
Прошу привлечь работодателя за нарушение трудового законодательства к административной ответственности по ст.5.27 КоАП РФ, либо представлять мои интересы в суде в случае невыплаты заработной платы или незаконного увольнения.
Должность                                    подпись                           Инициалы, Фамилия
Дата
