С 1 января 2018 года МРОТ составляет 9489,00 рублей в месяц. 
Предельная величина среднего дневного заработка (в рублях) для исчисления пособия - 2017,81 руб.
С 1 января 2018 года максимальное пособие по уходу за ребенком до полутора лет для застрахованных граждан повысится до 24536,57 рублей за месяц (718000,00+755000,00) / 730 = 2017,81 руб./день; Maх = 2017,81 руб./день * 30,4 * 40% = 24536,57 руб./месяц).
Также вырастут пособия по беременности и родам и временной нетрудоспособности - в 2018 году их максимальный размер составит 61375,00 рублей в среднем за месяц.
Максимальное пособие по беременности и родам – 282 493,4 руб. (2017,81 руб. * 140 дн.), 314 778,08 руб. - при 156 днях; 391 454,80 руб. - при 194 днях.
Минимальный средний дневной заработок с 01.01.2018 теперь равен 311,97 руб. (МРОТ 9489,00 руб.*24 мес.\730).
Минимальное пособие по беременности и родам с 01.01.2018 - 43675,80 руб. (9489,00 руб. (МРОТ на 01.01.2018) * 24 мес.\ 730 дн. * 140 дн).
При многоплодной беременности — 60522,18 руб. (9489,00 руб.  * 24 мес.\ 730 дн. * 194 дн.), при осложненных родах — 48667,32 (9489,00 руб.  * 24 мес.\ 730 дн. * 156 дн.).

С 01.02.2018  с учетом индексации на 1,025  (Постановление Правительства РФ от 26.01.2018 N 74 "Об утверждении коэффициента индексации выплат, пособий и компенсаций в 2018 году") пособия по материнству выплачиваются в следующих размерах:
Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности – 628,47 руб.;
Единовременное пособие при рождении ребенка – 16759,09 руб.;
Ежемесячное пособие по уходу за ребенком:
- Минимальный размер пособия по уходу за первым ребенком – 3142,33 руб.;
- Минимальный размер пособия по уходу за вторым ребенком  - 6284,65  руб.
В районах и местностях, где установлен районный коэффициент к заработной плате, этот размер определяется с применением районного коэффициента.
Обратите внимание: в связи с повышением МРОТ с 1 января 2018 года по отпускам, оформленным начиная с этой даты, пособие по уходу за первым ребенком не может получиться ниже 3795,60 руб. при условии работы застрахованного лица на полную ставку.
ВАЖНО! Если пособие по уходу за ребенком до полутора лет рассчитано 40% от среднего заработка, а также пособие по беременности и родам рассчитывается 100% от среднего заработка, то районный коэффициент не начисляется на полученные суммы (это условие касается работающих граждан).
Пособие по беременности и родам женщинам, уволенным в связи с:
— ликвидацией организаций,
— прекращением физическими лицами деятельности в качестве индивидуальных предпринимателей,
— прекращением полномочий частными нотариусами,
— прекращением статуса адвоката,
— прекращением деятельности иными физическими лицами, чья профессиональная деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию, с 01.02.2018 равно 628,47 руб. + районный коэффициент (в месяц). Пособия назначаются женщине, если обращение за ними последовало не позднее шести месяцев со дня окончания отпуска по беременности и родам, при условии признания её в установленном порядке безработной в течение 12 месяцев со дня увольнения.

Размер ежемесячного пособия по уходу за ребенком, уволенным в период отпуска по БиР или отпуска по уходу за ребенком по пункту 1 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации (ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем)  - 40 процентов среднего заработка (дохода, денежного довольствия) по месту работы (службы) за последние 12 календарных месяцев, предшествовавших месяцу наступления отпуска по уходу за ребенком (месяцу увольнения в период отпуска по беременности и родам), ограничивается максимальным размером – 12 569,33 рублей в 2018 году, с 01.02.2018.

Государственные пособия, пособие по беременности и родам налогом на доходы физических лиц (НДФЛ) не облагают (ст. 217 НК РФ).
Дополнительная информация:
С 1 мая  2018 года МРОТ составляет 11 163,00 рубля в месяц. 
Минимальный средний дневной заработок с 01.05.2018 теперь равен 367,00 руб. (МРОТ 11163,00 руб.*24 мес.\730).
Пересчитывать пособия по уходу за ребенком до полутора лет, которые были назначены до 1 мая, из-за повышения МРОТ не надо.

Новый МРОТ нужен для расчета пособий, если одновременно соблюдены два условия:
 
- отпуск по уходу за ребенком до 3 лет начинается 1 мая или позже;
- сотрудница за расчетный период ничего не заработала либо ее средний дневной заработок оказался меньше 367,00 руб.
 
Обратите внимание: В этом случае минимальный размер ежемесячного пособия по уходу за первым ребенком  застрахованного лица (работающего) должен быть 4465,20 руб., за вторым и последующими детьми - 6 284,65 руб. 

Что с пособиями по беременности и родам:
 
Если отпуск по беременности и родам заканчивается в мае или позже, новый МРОТ – 11163,00 руб. - нужен для расчета пособия за май и последующие месяцы для сотрудниц со стажем до полугода.

Для отпуска, который начинается в мае или позже, используйте новый МРОТ в следующих ситуациях:
 
- на дату начала отпуска страховой стаж меньше шести месяцев;
- сотрудница со стажем от шести месяцев ничего не заработала за расчетный период либо ее средний дневной заработок оказался меньше 367 руб.

Минимальное пособие по беременности и родам беременность без осложнений —51380,38 руб., осложненные роды при одноплодной  беременности — 57252,42 руб. осложненные роды при многоплодной беременности — 71198,53 руб. 

ВАЖНО! Определение Верховного суда РФ от 27.07.2015 N 309-КГ15-4727, от 07.08.2017 N 309-КГ17-9589, от 17.01.2018 N 309-КГ17-20636, пункты 15-16 Постановления Правительства РФ от 15 июня 2007 г. N 375 "Об утверждении Положения об особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством":

- работникам с неполным рабочим временем, чей заработок в расчетном периоде был слишком мал или отсутствовал, пособие нужно рассчитывать исходя из среднего заработка, исчисленного из МРОТ без его уменьшения пропорционально установленной продолжительности рабочего времени.


Дополнительная информация:
Размер, порядок назначения, индексации и выплаты пособия на ребенка (до достижения им возраста 16 лет (на учащегося общеобразовательной организации - до окончания им обучения, но не более чем до достижения им возраста 18 лет), включая условия и периодичность его выплаты (не реже одного раза в квартал), в том числе с применением критериев нуждаемости, устанавливаются законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации (ст. 16 Закона N 81-ФЗ).

Размер социального пособия на погребение с 1 февраля 2018 года также увеличен на 2,5% и теперь составит 5701,31 руб.
Установить на 2018 год минимальную величину пособия по безработице в размере 850,00 рублей и максимальную величину пособия по безработице в размере 4900,00 рублей (Постановление Правительства РФ от 24.11.2017 N 1423).
Срок действия программы материнского (семейного) капитала продлен до 31 декабря 2021 г.  Материнский капитал остается на прежнем уровне - 453026,00 руб., индексации в 2018 г. не будет, индексация приостановлена до 01.01.2020 (Федеральный закон от 19.12.2016 № 444-ФЗ).
