                                                               В __________районный суд  г. Новосибирска
                                                               Истец: Музыка Алексей Сергеевич,
                                                               проживающий по адресу: 

                                                               Ответчик: Общество с ограниченной
                                                               Ответственностью «Амада»,

                                                                       юридический адрес: 
129226, г. Москва,
                                                                ул. Докукина, д.16, стр.3
                                                          Госпошлина: не облагается ст.393 ТК РФ

ИКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
о перерасчете  заработной платы с учетом районного коэффициента, об уплате процентов за задержку выплаты районного коэффициента, о взыскании морального вреда

Я, Музыка Алексей Сергеевич, работаю в Обществе с ограниченной ответственностью «Амада» (ООО «Амада»)  в  должности _________________________  с «01» марта 2013 г. по настоящее время.

  Работодатель находится в г. Москве по адресу: ул. Докукина, д.16 строение 3. 
Однако с момента трудоустройства и по настоящий день фактическим местом выполнения моих непосредственных должностных обязанностей является г. Новосибирск. 

Работодатель не оформлял мою работу в г. Новосибирске, как командировку ст.166 ТК РФ и не оплачивал эту работу, как командировку ст.167, 168 ТК РФ. 
То, что в трудовой договор не было включено  место работы - г. Новосибирск, это не означает, что  трудовой договор не заключен или расторгнут (ст.57 ТК РФ), Работодатель обязан был дополнить трудовой договор недостающими сведениями и (или) условиями, данный факт свидетельствует о нарушении ТК РФ Работодателем.
Кроме того, дополнительным соглашением от 11.05.2018 к трудовому договору от 01.03.2013 работодатель признал местом постоянной  работы является место нахождения работника - г. Новосибирск, работа осуществляется дистанционно. Хотя работодатель мог оформить данный документ еще с 08.04.2013 (Федеральный закон РФ от 5 апреля 2013 года № 60 ФЗ), когда в Трудовой кодекс Российской Федерации была добавлена Глава 49.1 Особенности регулирования труда дистанционных работников.
Трудовым договором от 01.03.2013  мне был установлен должностной оклад 1200,00  (Одна тысяча двести) евро.

За период работы с 01.03.2013 по 10.05.2018 оплата труда менялась следующим образом:

1.

2.

3.

За период с 01.03.2013 по 10.05.2018 моя зарплата состояла только из должностного оклада,  мне не выплачивался районный коэффициент за работу в г. Новосибирске, в местности с неблагоприятными климатическими условиями.
Таким образом, работодатель не выполняет одну из своих основных обязанностей, предусмотренных законодательством – выплата заработной платы в полном объеме ст.21, 22, 129, 135, 148 ТК РФ:

-  районного коэффициент к заработной плате 1,2 (ст.146, 148, 315-317 ТК РФ, Постановление Правительства Российской Федерации от 31.05.95 № 534 «О мерах по решению неотложных проблем стабилизации социально-экономического положения в Новосибирской области», Определение Верховного суда РФ от 06.05.2011 N 78-В11-16). 
А  дополнительным соглашением от 11.05.2018 работодатель признал, что заработная плата выплачивается с районным коэффициентом, указав, что заработная плата включает в себя:

- должностной оклад в размере 68952,00 (Шестьдесят восемь тысяч девятьсот пятьдесят два) рубля;

- районный коэффициент 1,2 к должностному окладу, что составляет 13790,40 (Тринадцать тысяч семьсот девяносто) рублей 40 копеек.
Согласно ст. 135 ТК РФ  заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда (часть первая). 

Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (часть вторая). 

Частями пятой и шестой ст.135 ТК РФ установлено, что условия оплаты труда, определенные трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

В соответствии со ст.129 ТК РФ:

Оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Заработная плата и должностной оклад это два разных понятия. И должностной оклад это чистая фиксированная выплата без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. Работодатель выдавал с 01.03.2013 по 10.05.2018 должностной оклад за заработную плату, что является прямым нарушением ст.129 ТК РФ.

Так, судебные органы указали, что районные коэффициенты и процентные надбавки применяются к выплатам лиц, работающих непосредственно в месте нахождения организации, расположенной в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также работников, которые фактически осуществляют трудовую функцию по трудовому договору в местностях, где применяются районные коэффициенты (Определение Верховного суда РФ от 06.05.2011 N 78-В11-16).
И еще обратите внимание, что КС РФ Постановление Конституционного Суда РФ от 7 декабря 2017 г. N 38-П запретил включать районный коэффициент  и процентную надбавку в МРОТ:
Повышенная оплата труда в связи с работой в особых климатических условиях должна производиться после определения размера заработной платы и выполнения конституционного требования об обеспечении минимального размера оплаты труда, а значит, районный коэффициент (коэффициент) и процентная надбавка, начисляемые в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями не могут включаться в состав минимального размера оплаты труда.
19.06.2018 я обратился к работодателю с заявлением выплатить мне районный коэффициент за период работы с 01.03.2013 по 10.05.2018, которое работодатель проигнорировал.

В соответствии со ст.236 ТК РФ при нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.
Расчет задолженности по районному коэффициенту и процентов прилагается.

С учетом разъяснений Пленума Верховного Суда Российской Федерации N 2 от 17.03.2004 г., учитывая обстоятельства данного дела, характер нарушения моих трудовых прав, как работника,  учитывая поведение работодателя, определяю размер компенсации морального вреда в размере _____,00 (_______________________) рублей.
С учетом изменений в ст.29 ГПК РФ в суд я могу подать по месту жительства Истца, по месту исполнения трудового договора, т.е. в г. Новосибирске.

Своими неправомерными действиями Ответчик нарушил мои права, с учетом вышеизложенного и руководствуясь  ст.19, 37, 55 Конституции РФ; ст.2, 21, 22, 57, 135, 146, 148, 236, 237, 315-317, 391, 392 и 393 Трудового Кодекса РФ; ст. 3, 29, 45, 46, 131, 132 ГПК РФ,

Прошу:

1. Взыскать с  ООО «Амада» в мою пользу:

-  Районный коэффициент в размере 1,2 (20%) с даты приема на работу  с 01.03.2013  по 10.05.2018 (ст.146, 148, 315-317 ТК РФ, Постановление Правительства Российской Федерации от 31.05.95 № 534 «О мерах по решению неотложных проблем стабилизации социально-экономического положения в Новосибирской области», Определение Верховного суда РФ от 06.05.2011 N 78-В11-16) –  ___________________ рублей.

2. Взыскать в соответствии со ст. 236 Трудового кодекса РФ проценты (денежную компенсацию) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат – районный коэффициент и процентная надбавка, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм, с 01.03.2013 по 10.05.2018 - _______________________ рублей.

3. Обязать работодателя сдать корректирующий отчет в налоговую инспекцию  с учетом перерасчета заработной платы с выплатами по районному коэффициенту и процентной надбавки (Глава 34 НК РФ, ст.11.1 Федерального закона от 01.04.96 № 27-ФЗ  "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования");

4. Взыскать с работодателя моральный вред ст.237 ТК РФ в размере ____________ (________________) рублей.

Приложения:

1.  Копия трудового договора - на ____ стр., 2 экз.;

2.  Копия дополнительного соглашения от ________ к трудовому договору   - на ____ стр., 2 экз.;
3. Копия дополнительного соглашения от ________ к трудовому договору   - на ____ стр., 2 экз.;

4. Копия дополнительного соглашения от 11.05.2018  к трудовому договору от 01.03.2013   - на ____ стр., 2 экз.;

5. Расчет задолженности ответчика по районному коэффициенту и процентам - на ___ стр., 2 экз.;

6. Копия заявления Работодателю  от 19.06.2018 с предложением о выплате районного коэффициента за период с 01.03.2013 по 10.05.2018 - на ___ стр., 2 экз.;

   Дата подачи заявления: "___"___________ ____ г.                  ___________/______________

�Если есть адрес, на который вы высылаете документы, то его указать тоже нужно


�Перечислить сюда все допсоглашения к ТД и как менялась оплат труда






