 

Заявление
Я работаю по срочному трудовому договору в ООО в магазине …, расположенном в ТЦ в должности продавца-кассира. 

4 сентября 2018 года в соответствии со ст.254 ТК РФ я отправила работодателю заявление О переводе на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов с сохранением среднего заработка  по прежней работе, приложив Медицинскую справку из Женской консультации, а так же Заявление об освобождении от работы до предоставления рабочего места в соответствии с СанПиН 2.2.0.555-96. 
В ответе на мои заявления от 07.09.2018 работодатель отказал мне в переводе на другую должность, сославшись на проведенную 05.08.2014г. специальную оценку условий труда, по результатам которой условия труда соответствуют СанПиН 2.2.0.555-96 и не противопоказаны беременным женщинам. Документ, подтверждающий эту оценку предоставлен не был.

В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ (ред. от 23.06.2014) "О специальной оценке условий труда") аттестация или специальная оценка условий труда (далее СОУТ) проводит оценку и замеры вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценку уровня их воздействия на работника. Тогда как, ст.254 ТК РФ предписывает исключить влияние на беременную женщину неблагоприятных производственных факторов. Таким образом СОУТ не устанавливает неблагоприятные факторы, СОУТ устанавливает опасные и вредные факторы. А поэтому, СОУТ не может определять соответствие условий труда СанПиН 2.2.0.555-96 в части труда беременных женщин.
Так же необходимо учесть, что со времени проведения СОУТ в 2014 году, рабочее место продавца-кассира подверглось существенным изменениям, которые способны оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников. В июне 2018 года произошла полная замена торгового оборудования и расширение ассортиментного перечня товаров, что привело к увеличению высоты торговых стеллажей, как следствие возникла необходимость пользоваться стремянкой. Добавилась группа тяжелых товаров, таких как наборы посуды и обеденные сервизы, вес которых может достигать 30 кг.
На сегодняшний день мои условия труда не соответствуют СанПиН 2.2.0.555-96  по следующим пунктам:

1. В торговом зале нет окон, соответственно нет естественного освещения.

2. На рабочем месте отсутствует стул, то есть работа производится только стоя, либо в движении. Рабочая смена при этом длится 12 часов.
3. Торговое оборудование имеет высоту около 3 метров и приходится не только поднимать предметы выше плечевого пояса, но и пользоваться стремянкой для того чтобы их достать.

4. Вес товара может быть 4-5 и более кг, его приходится доставать с полок, а также приносить со склада (чугунные кастрюли, чайные и обеденные сервизы, наборы посуды и пр)
5. Часть товара располагается на полу, его так же приходится поднимать для демонстрации и продажи.

Прошу:
1. Провести проверку ООО  для выявления несоответствия условий труда СанПиН 2.2.0.555-96., а также других нарушений трудового законодательства в отношении меня.
2. Предъявить администрации ООО  обязательное для исполнения предписание:

- Перевести меня на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе.

 - До предоставления беременной женщине другой работы, исключающей воздействие неблагоприятных производственных факторов, освободить меня от работы с сохранением среднего заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие дни за счет средств работодателя.
3. Привлечь директора ООО  и организацию к административной ответственности по ст. 5.27 КоАП РФ, в соответствии с которой: нарушение законодательства о труде и об охране труда - влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей или административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток.

Приложения:

1. копия Трудового договора и Приложения к трудовому договору
2. копии Заявления О переводе на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов с сохранением среднего заработка  по прежней работе со справкой из ЖК, и Заявления об освобождении от работы до предоставления рабочего места в соответствии с СанПиН 2.2.0.555-96.

3. Копия ответа работодателя на мои заявления от 07.09.2018

4. Фотографии торгового зала до и после реновации (июнь 2018 года).
