С 1 января 2019 года МРОТ составляет 11 280,00 рублей в месяц. 
Минимальная величина среднего дневного заработка (в рублях) для исчисления пособия составит 370,85 руб. (11 280 руб. * 24 мес. / 730 дн.).
Предельная величина среднего дневного заработка (в рублях) для исчисления пособия
(СДЗ max) - 2 150,68 рублей.
В 2019 году максимальная сумма пособия по беременности и родам и пособия по временной нетрудоспособности составит 65 416,6 рубля в среднем за месяц.
С 1 января 2019 года максимальный размер пособия по уходу за ребенком (СДЗ max * 30,4 * 40%) лицам, подлежащим обязательному социальному страхованию, - 26 152,27 рублей.

Максимальный размер пособия по беременности и родам  за 140 дней в 2019 году составляет 301 095,2 руб.

Минимальная сумма пособия по беременности и родам  продолжительностью 140 дней в 2019 году с 1 января составляет 51 919 руб. (370,85. * 140 дн.).

	1
	Максимальное пособие по беременности и родам при осложненных родах
	335506,08

	2
	Минимальное пособие по беременности и родам при осложненных родах

	57852,60

	3
	Максимальное пособие по беременности и родам при многоплодной беременности

	417231,92

	4
	Минимальное пособие по беременности и родам при многоплодной беременности

	71944,90




Обратите внимание: в связи с повышением МРОТ с 1 января 2019 года по отпускам, оформленным начиная с этой даты, пособие по уходу за первым ребенком  (МРОТ * 40%) не может получиться ниже 4 512,00  руб.  (Федеральный закон от 19.06.2000 N 82-ФЗ; Приказ Минтруда России от 24.08.2018 N 550н).

Индексация остальных размеров пособий произойдет с 01.02.2019, до этого времени действуют размеры, установленные с 01.02.2018.


ВАЖНО! Определение Верховного суда РФ от 27.07.2015 N 309-КГ15-4727, от 07.08.2017 N 309-КГ17-9589, от 17.01.2018 N 309-КГ17-20636, пункты 15-16 Постановления Правительства РФ от 15 июня 2007 г. N 375 "Об утверждении Положения об особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством":

- работникам с неполным рабочим временем, чей заработок в расчетном периоде был слишком мал или отсутствовал, пособие нужно рассчитывать исходя из среднего заработка, исчисленного из МРОТ без его уменьшения пропорционально установленной продолжительности рабочего времени.

Государственные пособия, пособие по беременности и родам налогом на доходы физических лиц (НДФЛ) не облагают (ст. 217 НК РФ).

