С 1 января 2019 года МРОТ составляет 11 280,00 рублей в месяц. 
Минимальная величина среднего дневного заработка (в рублях) для исчисления пособия составит 370,85 руб. (11 280 руб. * 24 мес. / 730 дн.).
Предельная величина среднего дневного заработка (в рублях) для исчисления пособия
(СДЗ max) - 2 150,68 рублей.
В 2019 году максимальная сумма пособия по беременности и родам и пособия по временной нетрудоспособности составит 65 416,6 рубля в среднем за месяц.
С 1 января 2019 года максимальный размер пособия по уходу за ребенком (СДЗ max * 30,4 * 40%) лицам, подлежащим обязательному социальному страхованию, - 26 152,27 рублей.

Максимальный размер пособия по беременности и родам  за 140 дней в 2019 году составляет 301 095,2 руб.

Минимальная сумма пособия по беременности и родам  продолжительностью 140 дней в 2019 году с 1 января составляет 51 919 руб. (370,85. * 140 дн.).

	1
	Максимальное пособие по беременности и родам при осложненных родах
	335506,08

	2
	Минимальное пособие по беременности и родам при осложненных родах

	57852,60

	3
	Максимальное пособие по беременности и родам при многоплодной беременности

	417231,92

	4
	Минимальное пособие по беременности и родам при многоплодной беременности

	71944,90





ВАЖНО! Определение Верховного суда РФ от 27.07.2015 N 309-КГ15-4727, от 07.08.2017 N 309-КГ17-9589, от 17.01.2018 N 309-КГ17-20636, пункты 15-16 Постановления Правительства РФ от 15 июня 2007 г. N 375 "Об утверждении Положения об особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством":

Работникам с неполным рабочим временем, чей заработок в расчетном периоде был слишком мал или отсутствовал, пособие нужно рассчитывать исходя из среднего заработка, исчисленного из МРОТ без его уменьшения пропорционально установленной продолжительности рабочего времени.

Индексация остальных размеров пособий произойдет с 01.02.2019, до этого времени действуют размеры, установленные с 01.02.2018.

С 1 февраля 2019 г. коэффициент индексации составляет 1,043 для выплат, пособий и компенсаций (Постановление Правительства РФ от 24.01.2019 N 32):

	Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских организациях в ранние сроки беременности

	655,49 руб.

	Единовременное пособие при рождении ребенка

	17 479,73 руб.

	Минимальный размер ежемесячного пособия по уходу за первым ребенком

	3277,45 руб.

	Минимальный размер ежемесячного пособия по уходу за вторым и последующими детьми

	6554,89 руб.



Обратите внимание: в связи с повышением МРОТ с 1 января 2019 года по отпускам, оформленным начиная с этой даты, пособие по уходу за первым ребенком  (МРОТ * 40%) не может получиться ниже 4 512,00  руб.  (Федеральный закон от 19.06.2000 N 82-ФЗ; Приказ Минтруда России от 24.08.2018 N 550н).

Пособие по беременности и родам женщинам, уволенным в связи с:
— ликвидацией организаций,
— прекращением физическими лицами деятельности в качестве индивидуальных предпринимателей,
— прекращением полномочий частными нотариусами,
— прекращением статуса адвоката,
— прекращением деятельности иными физическими лицами, чья профессиональная деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию, с 01.02.2019 равно 655,49 руб. + районный коэффициент (в месяц). Пособия назначаются женщине, если обращение за ними последовало не позднее шести месяцев со дня окончания отпуска по беременности и родам, при условии признания её в установленном порядке безработной в течение 12 месяцев со дня увольнения.

Размер ежемесячного пособия по уходу за ребенком, уволенным в период отпуска по БиР или отпуска по уходу за ребенком по пункту 1 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации (ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем)  - 40 процентов среднего заработка (дохода, денежного довольствия) по месту работы (службы) за последние 12 календарных месяцев, предшествовавших месяцу наступления отпуска по уходу за ребенком (месяцу увольнения в период отпуска по беременности и родам), ограничивается максимальным размером – 13 109,81 рублей в 2019 году, с 01.02.2019.
В районах и местностях, где установлен районный коэффициент к заработной плате, этот размер определяется с применением районного коэффициента.
Государственные пособия, пособие по беременности и родам налогом на доходы физических лиц (НДФЛ) не облагают (ст. 217 НК РФ).
Дополнительная информация:
Размер социального пособия на погребение с 1 февраля 2019 года также увеличен и составляет 5946,47 руб.
В 2019 году размер материнского (семейного) капитала останется на прежнем уровне и составит 453 026,0 рубля.


