Общество с ограниченной ответственностью

 «» (ООО  «»)
СОГЛАШЕНИЕ
о расторжении трудового договора №      тд от «      »              20  _ г.
            г. Новосибирск                                                                                                  «   »               20        г.

Общество с ограниченной ответственностью  «» (ООО «»),  именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора_________________________, действующего на основании Устава, с одной стороны, и гражданин РФ_____________________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. Расторгнуть трудовой договор №       тд от «   »          20    г.,   «    »              20     г. по соглашению сторон в соответствии с пунктом 1 части первой статьи 77 Трудового Кодекса Российской Федерации, в связи с просьбой ________________ расторгнуть с ним трудовой договор по соглашению сторон.
В день увольнения последний рабочий день Работодатель обязан выплатить:

- Выходное пособие (премия, либо, как удобно это работодателю назвать)  - в размере одного  (двух, трех или сколько) среднего заработка
;

- Компенсацию за неиспользованные отпуска ст.127 ТК РФ за весь период работы у работодателя, в соответствии с Правилами об очередных и дополнительных отпусках, утвержденных НКТ СССР 30.04.1930 № 169;
- Заработную плату за отработанный период на день увольнения __________ указывайте составные части
;

- Все начисленные, но не выплаченные суммы по заработной плате и другим выплатам, ко дню увольнения.

2. Настоящее соглашение достигнуто по взаимному согласию, стороны претензий  друг к другу не имеют.

3. Дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания сторонами.

4. Дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.
Адреса, реквизиты и подписи сторон:

Работодатель




Работник

ООО  «_________»,                                      _________________________________________________

0000000, г. __________,                               проживающий(ая) по адресу г._______________________, 

ул. _______________,                                    ул. _______________________________________________

000000, г. ___________,                                д._____________, кв._____________             

а\я _

                                                                        адрес регистрации:________________________________       

ИНН 5000000000  КПП  50000000             _________________________________________________      

р/с  ____________________                           паспорт ___________________, выдан ___________________        

 Филиал __________________ (ЗАО)          ____________________________________________________

 г. ____________                                              ____________________________________________________                                                                      

К\с _______________________                                                                               «___» __________________ г.

БИК _________________

___________________ (Фамилия)                __________________________________________________


МП                                                                                             (подпись                               Фамилия)  

Второй экземпляр получил _____________________________
�Обратите внимание это средний заработок, а не заработная плата, средний заработок это зп за 12 месяцев к месяцу увольнения, либо вы укажите сюда конкретные суммы и укажите, что это сумма на руки после уплаты 13% (НДФЛ).


�Это может быть оклад+премия+районный коэффициент и т.д., это уже будет выплачено за минусом 13%


�Это если есть задолженность по зп, другим выплатам, пособия и т.п.






