Здравствуйте, в нашей семье мнения разделились, жена работала в школе, по выходу из декрета 24.08.15г. и сообщив директору, что она беременна вторым ребенком, узнала от него, что ее группа которую она вела до декрета как педагог - подготовка детей дошкольного возраста к школе закрыта, финансирование со стороны администрации района прекращается и ей было вручено уведомление о предстоящем увольнении по ч.2 ст. 81 ТК, вместо этой должности вводится должность учителя начальных классов, диплом у меня учитель начальных классов, но директор мне в этой должности отказал, мотивируя, что я не вела начальные классы, на мои возражения, отправил в очередной положенный мне до декрета отпуск. Я как муж, с ситуацией не смирился и взятые женой справки от врача направил заказным письмом директору. 6.11.15г жена вышла из очередного отпуска на работу и узнала, что директор на должность учителя первого класса взял человека со стороны не имеющего специального образования, она учитель русского, литературы. Я за жену стал жаловаться в различные инстанции так как директор требовал перейти на другую работу которая по оплате в два раз ниже чем учитель начальных классов или писать заявление по собственному желанию, но жена до ухода в дородовый отпуск ничего не подписала, сидела ничего не делала. За время декрета жена дважды выходило на работу, в надежде, что работодатель исправит ситуацию, но работодатель вышел из ситуации просто, он перевел ее без ее согласия на должность с таким же названием педагог дополнительного образования но по работе не с дошкольниками, а это льготные условия труда, а со школьниками но с финансированием из федерального бюджета. Работодателю это было необходимо  для выплаты мне заработной платы и не быть привлеченным к уг.ответственности за не выплату, финансирование как я указал ранее должности было прекращено в 2015г. Сыну три года исполнилось 02.03.19г. работодатель за три года других должностей жене не предлагал, за исключением заключить дополнительное соглашение и перейти официально на ту должность из фонда которой жене уже платили заработную плату но она согласие не дала, написав, что будет после сокращения претендовать в судебном порядке на учителя начальных классов. Жена написала заявление, что раз работодатель ей ничего не предлагает, то по исполнению сыну трех лет 02.03.19г она просит ее уволить  по сокращению. Работодатель естественно ее не увольняет, так как она им уже фактически переведена по штатному расписанию на другую должность которая не подлежит сокращению. Я сам по доверенности ездил за документами 04.03.19г., мне ничего не дали. Может быть мы и погорячились, но уже не было сил терпеть беспредел и жена не стала выходить на работу и 18.03.19г. ее уволили за прогул. Срок  подачи иска поджимает, у нас дилемма: подать с начало иск на изменения формулировки и даты увольнения, а потом подать иск о не соблюдения процедуры увольнения или объединить иск в один.
