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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

научного сотрудника

лаборатории прикладной экологии и токсикологии
Должностная инструкция разработана в соответствии с Положением о подразделении и «Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих», утвержденным Постановлением Минтруда  России 21.08.1998 г. № 37.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Научный сотрудник относится к категории специалистов.

1.2. На должность научного сотрудника лаборатории прикладной экологии и токсикологии (далее лаборатория) назначается лицо, имеющее высшее образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет, имеющее авторские свидетельства на изобретения или научные труды. При наличии ученой степени – без предъявления требований к стажу работы.

1.3. Научный сотрудник назначается и освобождается от занимаемой должности директором института по представлению заведующего лабораторией, согласованному с заместителем директора по научной работе.

1.4. Научный сотрудник подчиняется заведующему лабораторией.

1.5. Научный сотрудник лаборатории в своей работе руководствуется:

· действующим законодательством Российской Федерации;

· приказами и распоряжениями Минсельхоза РФ и Росрыболовства;

· действующими нормативно-правовыми актами в области рыболовства;

· Уставом ФГБНУ «ПИНРО» (далее ПИНРО);

· локальными нормативными актами ПИНРО;

· приказами и распоряжениями директора ПИНРО;

· указаниями заведующего лабораторией;

· решениями Ученого и Методического советов ПИНРО;

· Тематическим и Календарным планами ПИНРО;

· положением о лаборатории;

· настоящей должностной инструкцией;

· документами системы менеджмента качества выполнения проектов (СМК)  ПИНРО.

1.6. Научный сотрудник должен знать:

· актуализированные нормативные, распорядительные и методические документы, применяемые в деятельности ПИНРО;

· цели и задачи проводимых лабораторией научных исследований, руководящие документы, методы и средства проведения научно-исследовательских работ;

· отечественную и зарубежную информацию по проводимым исследованиям и разработкам;

· современные методы и средства планирования и организации исследований и разработок, проведения экспериментов и наблюдений, обобщения и обработки полученных результатов с применением математических методов, технических средств и использованием баз данных;

· особенности экспедиционных исследований, систему организации таких работ, научное оборудование лаборатории и правила технической эксплуатации этого оборудования;

· методы и технологию прогнозирования, сбора первичной информации и камеральной обработки материалов;

· порядок составления заявок на изобретения и открытия, оформления научно-технической документации;

· современные средства вычислительной техники, коммуникаций и связи;

· основы трудового законодательства и организации труда, правила и нормы охраны труда,  техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной защиты.

2. ОБЯЗАННОСТИ

1.7.  Основной задачей научного сотрудника является проведение научных исследований по отдельным разделам тематического и календарного планов, договорам, связанным с деятельностью лаборатории. 

1.8. Для выполнения этой задачи научный  сотрудник обязан:

· осуществлять научно-исследовательскую работу в рамках тематики лаборатории по отдельным разделам (этапам, заданиям) темы в качестве ответственного исполнителя или под руководством научного руководителя, проводить сложные эксперименты и наблюдения;

· участвовать в составлении методик научно-исследовательских работ, технических заданий и программ проведения исследований, практических рекомендаций по использованию их результатов;

· участвовать во внедрении результатов исследований и разработок;

· собирать, обрабатывать, анализировать и обобщать научную информацию, передовой отечественный и зарубежный опыт, результаты исследований, экспериментов и наблюдений;

· в установленные сроки составлять отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию), оформленные в соответствии с существующими требованиями;

· принимать участие в морских экспедициях, выполнении научно-исследовательских работ по служебному заданию  (морских, авиационных, во внутренних водах и др.), в сборе и обработке материала;

· своевременно представлять заведующему лабораторией предложения  к обоснованию позиции России  в международных организациях и в рамках научно-технического сотрудничества с зарубежными странами с целью защиты интересов отечественного рыболовства;

· осуществлять подготовку научных материалов по результатам научно-исследовательских работ для публикаций в отечественных и зарубежных изданиях с соблюдением требований, предъявляемых законодательством к публикации служебных произведений;

· по поручению заведующего лабораторией выполнять экспертизу, подготовку ответов на запросы, рецензирование научных работ и материалов, подготовленных к публикации;

· обеспечивать соблюдение методологии исследований, нормативных требований, комплектность и качественное оформление результатов научно-исследовательских работ;

· выполнять служебные поручения заведующего лабораторией;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, норм и правил техники безопасности, противопожарной защиты, производственной санитарии;

· информировать заведующего лабораторией обо всех случаях нарушениях требований норм охраны труда и несчастных случаях на производстве;
· соблюдать служебную и коммерческую тайны, не разглашать, не использовать, не передавать доверенные по службе, или ставшие известными другим путем, сведения, составляющие служебную и коммерческую тайны, ноу-хау ПИНРО,  без письменного указания или разрешения директора ПИНРО, принимать все меры к обеспечению сохранности и предотвращению передачи этих сведений;

· соблюдать законодательство в области охраны прав интеллектуальной собственности, в том числе права ПИНРО на результаты исследований и научную и техническую информацию;
· бережно относиться к имуществу ПИНРО, принимать необходимые меры  к обеспечению сохранности лабораторного оборудования, инвентаря и материалов и правильное его использование и эксплуатацию;

· не разглашать сведения, относящиеся к персональным данным работников  ПИНРО;

· соблюдать законодательство в области противодействия коррупции, незамедлительно сообщать в установленном порядке о ставших известными фактах коррупционного поведения либо предложениях о совершении коррупционного правонарушения;

· соблюдать Политику института в области качества, использовать только  актуализированные нормативные, распорядительные и методические документы, применяемые в деятельности ПИНРО;

· оказывать содействие внутренним и внешним аудиторам в период проведения проверок эффективности действия СМК;

· участвовать в составлении планов качества в СМК ПИНРО;

· участвовать в разработке и выполнении корректирующих и предупреждающих действий в СМК ПИНРО.

3. ПРАВА

Научный сотрудник имеет право:

· знакомиться с приказами, распоряжениями  директора ПИНРО, которые касаются деятельности  лаборатории и его непосредственных обязанностей;

· представлять заведующему лабораторией предложения по совершенствованию своей деятельности  и работы лаборатории, устранению выявленных недостатков;

· запрашивать по поручению заведующего лабораторией от других подразделений института необходимые документы и материалы (информацию) по вопросам, входящим в компетенцию лаборатории с соблюдением установленного порядка получения документов;

· требовать от заведующего лабораторией обеспечения организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей. 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Научный сотрудник несет ответственность:

· за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией,  в пределах, определенных действующим законодательством Российской Федерации;

· за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности,  в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;

· за причинение материального ущерба, в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации;

· за нарушение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной защиты и производственной санитарии;

· за разглашение сведений, составляющих служебную, коммерческую тайну, а также сведений,  содержащих персональные данные.
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