  Главному врачу
Наименование работодателя



ЗАЯВЛЕНИЕ

Я, ФИО, работаю в «…» (указываете название организации работодателя и его организационно-правовую форму собственности (ООО, ИП, ОАО и т. д.) в  подразделение в должности ____________________ с «___» _______________ 20__ г. по настоящее время.
Трудовым договором от 03.10.2016 №134, мне установлены:
1. Доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в размере 15%.
2. Дополнительный оплачиваемый отпуск – 18 календарных дней за вредные условий труда. 
С такого-то числа мне начали выплачивать заработную плату с доплатой за вредность в размере 10%, дополнительный оплачиваемый отпуск 7 календарных дней.
При этом, со мной не было подписано дополнительное соглашение к трудовом договору, меня не ознакомили с приказом на изменение определенных условий трудового договора, а также, не ознакомили с документами, которыми эти изменения были установлены.
Работодатель нарушил требование ст.74 ТК РФ.
Работодатель обязан был соблюдать процедуру изменения определенных условий трудового договора, установленную ст.74 ТК РФ:

1. Должны быть причины, связанные с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства) и другие, которые работодатель укажет в уведомлении;
2. Уведомление работодатель выдает работнику под подпись, при чем, не позднее, чем за два месяца до введения новых условий;
3. Если работник не согласен с изменениями определенных условий трудового договора, то работодатель обязан ему предложить другую работу - как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу; 
4.  И только при отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы, трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ;
5. Изменение определенных условий трудового договора исключает изменение трудовой функции, т.е. перевода на другую работу (должность).
Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами ст.135 ТК РФ.
[bookmark: dst661]Условия оплаты труда, определенные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права ст.135 ТК РФ.
Я выяснила, что такого-то числа был утвержден коллективный договор, в котором были приняты изменения в размерах доплаты за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, дополнительный отпуск в минимальном размере 7 календарных дней в соответствии со ст.117 ТК РФ.
Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей ст.40 ТК РФ. 
Во-первых, меня не ознакомили с этим правовым актом под роспись.
Во-вторых, если в коллективном договоре приняты условия, которые изменяют определенные условия трудового договора, то работодатель обязан провести их в соответствии с процедурой ст.74 ТК РФ, в ТК РФ нет исключений в этом случае.
Кроме того, я буду обращаться в суд, т.к. считаю, что работодатель незаконно снизил доплату за работу во вредных условиях труда,  изменил продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу во вредных условиях труда.
В силу ч.3 ст.15 Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ  в отношении работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, компенсационных мер, направленных на ослабление негативного воздействия на их здоровье вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса (сокращенная продолжительность рабочего времени, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск либо денежная компенсация за них, а также повышенная оплата труда), порядок и условия осуществления таких мер не могут быть ухудшены, а размеры снижены по сравнению с порядком, условиями и размерами фактически реализуемых в отношении указанных работников компенсационных мер по состоянию на 1 января 2014 года при условии сохранения соответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для назначения реализуемых компенсационных мер.
Уменьшение гарантий и компенсаций возможно только при улучшении условий труда по результатам специальной оценки условий труда. При этом улучшением условий труда можно считать только уменьшение итогового класса (подкласса) условий труда на рабочем месте работника. Наличие на рабочем месте одного вредного производственного фактора вместо нескольких само по себе не может свидетельствовать об улучшении условий труда работника в целом, если итоговый класс (подкласс) условий его труда не уменьшился.
Кроме того, работодатель нарушил условие, которое сам установили в коллективом договоре: «в отношении работников, принятых на работу до 10.04.2017 г., на основании Федерального закона от 28.12.2013 г. N 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О специальной оценке условий труда"», проведенной ранее аттестации рабочих мест, доплаты остаются неизменными».
Дата моего приема на работу 03.10.2016.
А условие коллективного договора о том, что конкретные списки работников и размеры выплат за вредность утверждаются ежегодно приказом главного врача по состоянию на 1 января, нарушают в целом ТК РФ, Федеральный закон "О специальной оценке условий труда" от 28.12.2013 N 426-ФЗ, является  условием ухудшающим положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, применению не подлежит, т.к. работодатель не проводит специальную оценку условий труда на рабочих местах каждый год.

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена ст.136 ТК РФ.
А поэтому прошу произвести перерасчет заработной платы  из расчета 15% за работу во вредных условиях, и выплатить в ближайшую дату выдачи заработной платы, с процентами ст.236 ТК РФ. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. Перерасчет прошу произвести с даты по настоящее время, и до тех пор, пока работодатель не произведет изменения определенных условий трудового договора с соблюдением ст.74 ТК РФ, выплачивать мою заработную плату с доплатой за вредность в размере 15%.
За нарушение трудового законодательства работодатель несет административную ответственность по ст.5.27 КоАП РФ. 

Уголовную ответственность по ст.145.1 УК РФ за невыплату заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных выплат.


Должность                                    подпись                           Инициалы, Фамилия

Дата
