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ЗАЯВЛЕНИЕ
В соответствии со ст.22, 212, 221 ТК РФ, Приказом Минтруда России от 09.12.2014 N 997н специальная одежда, специальная обувь и другие средстве индивидуальной защиты работникам выдаются бесплатной за счет средств работодателя. При увольнении я сдал форменную одежду.

Заявляю свое несогласие на удержание из моего расчета при увольнении, а поэтому взыскание может осуществляться только судом ст.248 ТК РФ.

При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязан в указанный в настоящей статье срок выплатить не оспариваемую им сумму ст.140 ТК РФ.

Напоминаю, что общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20 процентов ст.138 ТК РФ.

Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности работодателю могут производиться в случаях, установленных ст.137 ТК РФ.

Кроме того, мной не был нанесен работодателю материальный ущерб ст.238 ТК РФ.

За нарушение трудового законодательства работодатель несет административную ответственность по ст.5.27 КоАП РФ.

В суде я заявлю выплату мне материального ущерба ст.236 ТК РФ и возмещение морального вреда ст.237 ТК РФ.
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