С 1 января 2020 года МРОТ составляет 12130 рублей в месяц (Федеральный закон от 27.12.2019 N 463-ФЗ).

Минимальная величина среднего дневного заработка (в рублях) для исчисления пособия составит 398,79 руб. (12 130,00 руб. * 24 / 730).
Предельная величина среднего дневного заработка (в рублях) для исчисления пособия (СДЗ max) (815000,00 руб. + 865000,00 руб.) / 730) - 2 301,37 рублей.

В связи этим, некоторые данные  в размерах пособий тоже меняются уже с 01.01.2020:

Размер ежемесячного пособия по уходу за первым ребенком работающего, рассчитанный из МРОТ, - 4 852 рубля (12 130 руб. * 40%). На пособие по уходу за вторым ребенком и последующими детьми повышение МРОТ не влияет  (Приказ Минтруда России от 09.08.2019 N 561н; Федеральный закон от 28.12.2017 N 421-ФЗ).
Максимальный размер пособия по уходу за ребенком лицам, подлежащим обязательному социальному страхованию - 27 984 рубля 66 копеек (2301,37 руб./день * 30,4 * 40%). Максимальный размер касается и первого ребенка, и последующих детей.
Минимальное пособие по беременности и родам за 140 дней отпуска по беременности и родам - 55 830,60 руб. (398,79 руб. * 140 дн.).
 
Максимальное пособие по беременности и родам  - 322 191,80 руб. (2301,37 руб. * 140 дн.).


Еще дополнительная информация:

01.01.2020 отменена компенсационная выплата, установленная  Указом Президента РФ от 30.05.1994 № 1110, в размере 50 руб. в месяц, работающим, осуществляющим уход за ребенком до достижения им возраста трех лет, выплачиваемая за счет средств работодателя. 
Право на получение ежемесячной компенсационной выплаты до окончания установленных периодов выплаты имеют граждане, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, родившимся до вступления в силу Указа №570. Вывод, платить все равно надо, если:
- к 1 января 2020 года пособие уже было назначено;
- ребенок родился до 1 января 2020 года.

Основание: Указ Президента РФ от 25.11.2019 №570
