Наименование Работодателя
ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу уволить меня по собственному желанию, 18.09.2018, по причине ухода за детьми в возрасте до 14 лет:

- ФИО, дата рождения;

- ФИО, дата рождения, копии свидетельств о рождении детей находятся у работодателя.

А также по причине переезда на новое место жительства в другую местность.

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника ст.80 ТК РФ.
Трудовым законодательством перечень уважительных причин не закреплен, в большинстве случае, уважительными причинами признают:

— переезд на новое место жительства в другую местность;

— необходимость ухода за детьми в возрасте до 14 лет.
 А также я считаю, что работодатель скрыл от меня существенную информацию, чтобы лишить меня прав и гарантий, которые предоставляются работникам Трудовым кодексом РФ, что привело к тому, что я вынуждена подать данное заявление на увольнение по собственному желанию,  и я буду оспаривать и отстаивать свои права в суде.
13.05.2018 в мой адрес поступило уведомление от 26.04.2018 №08/1866  о том, что в связи с сокращением численности или штата, с 01.07.2018 моя должность ведущий специалист переходит в прямое подчинение председателю комитета социальной защиты населения.
03.09.2018 ответ №08/3942 на мое заявление от 30.08.2018 о том, что моя должность сохранена, и произошло перемещение  часть 3 ст.72.1 ТК РФ.
Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника ст.72.1 ТК РФ.

В пункте 16 Постановления Пленума ВС РФ №2 разъяснено следующее:

«Под структурным подразделением организации следует понимать как филиалы, представительства, так и отделы, цеха, участки и т.д.».

В соответствии с частью 3 ст.72.1 ТК РФ не требует согласия работника перемещение его у того же работодателя на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора.

Трудовым договором от 04.04.2014 №75 я была принята на должность ведущий специалист в отдел приема граждан.

В трудовом договоре от 04.04.2014  №75 указано структурное подразделение -  отдел приема граждан,  т.е. это определенное условие трудового договора (ст.57 ТК РФ).
Должностной инструкцией, которая является Приложением 1 к трудовому договору от 04.04.2014 №75, описаны обязанности ведущего специалиста отдела приема граждан.
Данная ситуация не может быть перемещением, т.к. в соответствии с частью один ст.72.1 ТК РФ в трудовом договоре указано структурное подразделение  - отдел приема граждан, т.е. это определенное условие трудового договора (ст.57 ТК РФ).
В выписке от 03.09.2018 из штатного расписания структурное подразделение  - отдел приема граждан отсутствует, указана только моя должность  - ведущий специалист, т.к. структурное подразделение – отдел приема граждан, упразднен (ликвидирован, сокращен, оптимизирован, исключен из штатного расписания и т.п.).
Изменение трудовой функции по инициативе работодателя запрещено ст.74 ТК РФ.

Считаю, что Работодатель  пытается подменить процедуры и подвести меня к увольнению по собственному желанию. Считаю, что в данной ситуации отдела приема граждан упразднен (исключен из штатного расписания, сокращен, оптимизирован и т.п.):

-  и либо работодатель переводит меня на другую работу (должность), что запрещено ст.74 ТК РФ, т.к. структурное подразделение указано в трудовом договоре (ст.72.1 ТК РФ), а значит, является определенным условием трудового договора (ст.57 ТК РФ), а значит, я должна быть уволена по п.2 ст.81 ТК РФ;

-  либо  изменены определенные условия трудового договора – структурное подразделение отдел приема граждан, произошло перераспределение функционала и подчиненности, а значит,  я должна быть уволена по п.7 ст.77 ТК РФ. 

18.09.2018 прошу выплатить мне ст.140 ТК РФ:

—  Компенсацию за неиспользованный отпуск ст.127 ТК РФ, в соответствии с Правилами об очередных и дополнительных отпусках, утвержденных НКТ СССР 30.04.1930 № 169 и  протокола Роструда от 19 июня 2014 г. № 2,

а также выдать следующие документы: 

— трудовую книжку с записями за период работы ст. 84.1 ТК РФ;
— копию приказа об увольнении, заверенную надлежащим образом ст. 392 ТК РФ;
— приказы на отпуск по БиР, отпуск по уходу за ребенком, заверенные, надлежащим образом копии (в сроки, установленные  ст.62 ТК РФ);

— справку по форме 2НДФЛ (ст.230 НК РФ, в сроки, установленные  ст.62 ТК РФ);
— справку по форме 182н (п.3 ст.4.1 ФЗ РФ от 29 декабря 2006 г. №255-ФЗ, Приказ Минтруда России от 30.04.2013 №182н);
— расчетный листок ст.136 ТК РФ;
— форму СЗВ-М (п.2.2 ст.11 Федерального закона от 01.04.1996 №27-ФЗ; Постановление Правления ПФ РФ от 07.12.2016 N 1077п, для информации Письмо ГУ – Отделения ПФР по г. Москве и Московской области от 03.04.2018 № В-4510-08/7361);
— форму СЗМ-стаж (п.2 ст.11 Федерального закона от 01.04.1996 №27-ФЗ, Федеральный закон от 03.07.2016 №250-ФЗ, требование п.4  ст.11 Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ, для информации Письмо ГУ – Отделения ПФР по г. Москве и Московской области от 03.04.2018 № В-4510-08/7361);
— справку о среднем заработке за последние три месяца по последнему месту работы п.2 ст.3 Закона о занятости (рекомендованная форма в <Письме> Минтруда России от 15.08.2016 N 16-5/В-421 <О направлении формы справки о среднем заработке за последние три месяца по последнему месту работы>, в сроки, установленные  ст.62 ТК РФ).

Документы прошу оформить в двух экземплярах, за исключением трудовой книжки.
Работодатель не имеет права препятствовать в моем увольнении по собственному желанию ст.80 ТК РФ, а также отстаивать мне мои права в суде ст.380 ТК РФ.
Приложение: 1. Документы перечислите, которыми вы можете подтвердить переезд в другую местность, например, копия из паспорта, где вас выписали, а на новом месте например, справка из ЖЭУ о регистрации.
Ведущий специалист                     
отдела приема граждан                      подпись                 И.И. Фамилия

дата

�Вам ведь уже пособие не выплачивают, и не выплачивают зп, и у вас не район КС


�Если нет планов на следующего ребенка в ближайшие два года, то не берите, т.к. к приказам нужно еще запросить справки о выплаченных пособие по БиР и пособие по уходу за ребенком до полутора лет


�Эта справка вам нужна, чтобы обратиться в службу занятости, чтобы претендовать на выходное пособие за третий месяц, хотя вам вряд ли его назначат, но вдруг зарегистрируетесь потом, как безработная еще





