Наименование Работодателя
ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу уволить меня по собственному желанию, 30.04.2020, в связи с тем, что работодатель нарушал требования трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, трудового договора, что выразилось в невыплате пособия по уходу за ребенком до полутора лет с __ ноября 2019 г. по настоящее время.

В случаях, установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника ст.80 ТК РФ – 30.04.2020.
Прошу в день увольнения 30.04.2020, произвести со мной расчет, подготовив составные части к выплате в соответствии со ст.140 ТК РФ:
1. Выплатив на день увольнения расчет ст.136, 140, 256 ТК РФ,  ФЗ РФ от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством", а также начисленные, но невыплаченные суммы – пособия по уходу за ребенком до полутора лет с __ ноября 2019 г. 
по 30 апреля 2020 г.

2. Компенсацию за неиспользованный отпуск в соответствии со ст.127 ТК РФ, Правилами об очередных и дополнительных отпусках, утвержденных НКТ СССР30.04.1930 № 169,  протоколом Роструда РФ от 19 июня 2014 г. № 2.

В соответствии со ст. 62, 84.1 ТК РФ я даю согласие на отправку трудовой книжки с записями за период работы почтой заказным письмом с уведомлением.
Одновременно с трудовой книжкой прошу направить в адрес следующие документы (ст.62 ТК РФ):

— копию приказа об увольнении, заверенную надлежащим образом ст. 392 ТК РФ;
— копии приказов на отпуск по БиР, отпуск по уходу за ребенком до 3 лет, заверенные, надлежащим образом;
— справку о выплаченном пособии по БиР;
— справку о размере пособия по уходу за ребенком до полутора лет, о выплаченном пособии на день увольнения, задолженность по пособию на день увольнения, если работодатель не произведет расчет по пособию на дату увольнения;
— справку по форме 2НДФЛ;

— справку по форме 182н  (п.3 ст.4.1 ФЗ РФ от 29 декабря 2006 г. №255-ФЗ, Приказ Минтруда России от 30.04.2013 №182н);
— расчетный листок ст.136 ТК РФ;
— форму СЗВ-М (п.2.2 статьи 11 Федерального закона от 01.04.96 №27-ФЗ; Постановление Правления ПФ РФ от 07.12.2016 N 1077п, Письмо ГУ – Отделения ПФР по г. Москве и Московской области от 03.04.2018 № В-4510-08/7361);
— форму СЗМ-стаж (п.2 статьи 11 Федерального закона от 01.04.96 № 27-ФЗ, Федеральный закон от 03.07.2016 № 250-ФЗ);
— справку о среднем заработке за последние три месяца по последнему месту работы п.2 ст.3 Закона о занятости — справку о среднем заработке за последние три месяца по последнему месту работы п.2 ст.3 Закона о занятости (рекомендованная форма <Письмо> Минтруда России от 10.01.2019 N 16-5/В-5 <О направлении формы справки о среднем заработке за последние три месяца по последнему месту работы>).
Документы прошу оформить в двух экземплярах, за исключением трудовой книжки.
Заявление на увольнение направляю работодателю по электронной почте по просьбе уполномоченного лица работодателя ______________, 
оригинал заявления будет передан работодателю после окончания нерабочих дней, установленных Указами Президента РФ, когда я обращусь к работодателю за расчетом при увольнении.

Прошу направить мне на электронную почту подписанный работодателем приказ об увольнении, оригинал, которого я подпишу при посещении работодателя.
Работодатель не имеет права препятствовать в моем увольнении по собственному желанию ст.80 ТК РФ.

Напоминаю! За нарушение трудового законодательства работодатель несет административную ответственность по ст.5.27 КоАП РФ.
Уголовную ответственность по ст.145.1 УК РФ за невыплату заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных выплат.
Должность                                    подпись                           Инициалы, Фамилия

29.04.2020
�Если есть еще какие-то нарушения, то указывайте


�Дату укажите


�Укажите должность


�Вам заявление надо подписать, а на электронную почту отправить скан





