Наименование Работодателя
ЗАЯВЛЕНИЕ
Я, ФИО, была уволена 30.04.2020.

В соответствии со ст. 62, 84.1 ТК РФ я даю согласие на отправку трудовой книжки с записями за период работы почтой заказным письмом с уведомлением.
Одновременно с трудовой книжкой прошу направить в адрес следующие документы (ст.62 ТК РФ):

— копию приказа об увольнении, заверенную надлежащим образом ст. 392 ТК РФ;
— копии приказов на отпуск по БиР, отпуск по уходу за ребенком до 3 лет, заверенные, надлежащим образом;
— справку о выплаченном пособии по БиР;
— справку о размере пособия по уходу за ребенком до полутора лет, о выплаченном пособии на день увольнения, задолженность по пособию на день увольнения, если работодатель не произведет расчет по пособию на дату увольнения;
— справку по форме 2НДФЛ;

— справку по форме 182н  (п.3 ст.4.1 ФЗ РФ от 29 декабря 2006 г. №255-ФЗ, Приказ Минтруда России от 30.04.2013 №182н);
— расчетный листок ст.136 ТК РФ;
— форму СЗВ-М (п.2.2 статьи 11 Федерального закона от 01.04.96 №27-ФЗ; Постановление Правления ПФ РФ от 07.12.2016 N 1077п, Письмо ГУ – Отделения ПФР по г. Москве и Московской области от 03.04.2018 № В-4510-08/7361);
— форму СЗМ-стаж (п.2 статьи 11 Федерального закона от 01.04.96 № 27-ФЗ, Федеральный закон от 03.07.2016 № 250-ФЗ);
— справку о среднем заработке за последние три месяца по последнему месту работы п.2 ст.3 Закона о занятости — справку о среднем заработке за последние три месяца по последнему месту работы п.2 ст.3 Закона о занятости (рекомендованная форма <Письмо> Минтруда России от 10.01.2019 N 16-5/В-5 <О направлении формы справки о среднем заработке за последние три месяца по последнему месту работы>).
Документы прошу оформить в двух экземплярах, за исключением трудовой книжки.
Если у работодателя возникают какие-то проблемы с отправкой документов почтой в сроки, установленные ст.62 ТК РФ, то я готова получить эти документы у работодателя по адресу, который он укажет, в дату и время, которые он определит.

Прошу рассмотреть данное заявление в сроки установленные для выдачи документов ст.62 ТК РФ  не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления, ответ предоставить мне на электронную почту или тем способом, которым я общаюсь с представителем работодателя.

Напоминаю! За нарушение трудового законодательства работодатель несет административную ответственность по ст.5.27 КоАП РФ.
Должность                                    подпись                           Инициалы, Фамилия
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�Вам заявление надо подписать, а на электронную почту отправить скан





