Директору

 ООО, ИП «»
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ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу провести выплату мне пособия -___________(укажите вид), документы на пособие сданы __________ (дату указать). В соответствии со ст.15 ФЗ РФ №255-ФЗ от 29.12.2006 работодателем нарушены сроки выплаты пособия:

Страхователь назначает пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком в течение 10 календарных дней со дня обращения застрахованного лица за его получением с необходимыми документами. Выплата пособий осуществляется страхователем в ближайший после назначения пособий день, установленный для выплаты заработной платы.
Работодатель обязан выплатить пособие по уходу за ребенком до полутора лет с даты по дату. Дата уволилась по собственному желанию п.3 ст.77 ТК РФ.

Территориальный ФСС выплачивает напрямую только в случаях, где действует пилотный проект, регион работодателя не подпадает под пилотный проект, а также в случаях перечисленных в части 4 статьи 13 Федерального закона от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством», если бы хоть один из случаев перечисленных в части 4 статьи 13 Федерального закона от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ имел место у работодателя, то работодатель обязан был бы подать документы на выплату мне пособия по уходу за ребенком до полутора лет территориальным ФСС напрямую, работодатель не подал документы в территориальный ФСС, поэтому я делаю вывод, что не один из случаев не имеет место у работодателя, а значит, пособие по уходу за ребенком до полутора лет мне обязан выплачивать работодатель.
 А поэтому, прошу произвести выплату с процентами в соответствии со ст.236 ТК РФ.
Напоминаю, что за нарушение трудового законодательства работодатель несет административную ответственность по ст.5.27 КоАП РФ. Уголовную ответственность по ст.145.1 УК РФ за невыплату заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных выплат.
При обращении в суд я буду требовать возместить мне еще моральный вред ст.237 ТК РФ.
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