В службу занятости
ЗАЯВЛЕНИЕ
Я, ФИО,  работала в ____________________________ (наименование работодателя, ИНН, адрес регистрации, адрес фактический, если адреса отличаются) с «     » ____________ 201 ____г. по с «     » ____________ 201 ____г. 
Уволена  «     » ____________ 201 ____г.  по ______________________ (основание указать) Трудового кодекса РФ, что не является увольнением за нарушение трудовой дисциплины или другие виновные действия, предусмотренные законодательством РФ.
«     » ____________ 201 ____г. обратилась  в службу занятости с целью постановки на учет и признания меня безработной.

Мне было назначено пособие по безработице в размере 1500,00 рублей, что является минимальным размером пособия.

Однако, Постановлением Правительства РФ от 27.03.2020 N 346, Постановлением  Правительства РФ от 12.04.2020 N 485 предусмотрена выплата пособия по безработице в такой ситуации в максимальном размере 12000,00 рублей. Тем более, что  до 1 июля 2020 г. приостановлено действие пунктов 13 - 16 Временных правил регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и в качестве безработных, утвержденных постановлением Правительства РФ от 8 апреля 2020 г. N 460, устанавливающие порядок определения размера пособия в процентном соотношении к среднему заработку.

На основании всего изложенного:
1. Прошу дать мне обоснованный письменный ответ со ссылками на закон и статьи из этого закона, почему мне было назначено пособие по безработице в минимальном размере 1500,00 рублей, а не в максимальном размере 12000,00 рублей;

2. В случае выявление ошибки в размере пособия по безработице, прошу произвести перерасчет выплаченного пособия.
Приложение:
1. Копия приказа об увольнении;

2. Копия трудовой книжки.
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