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ЗАЯВЛЕНИЕ
03.04.2020 работодатель издал приказ от 03.04.2020 №6\ОД о простое с 06.04.2020 без присутствия работников на рабочем месте с открытой датой.
25 марта 2020 года был издан и опубликован указ Президента РФ N 206, которым дни с 30 марта по 3 апреля 2020 г. установлены как нерабочие с сохранением за работниками заработной платы. В дальнейшем указом Президента от 02.04.2020 N 239 режим нерабочих дней был распространен на период с 4 по 30 апреля, а указом от 28.04.2020 N 294 - на период с 6 по 8 мая.
С учетом Производственного календаря на 2020 год в мае 2020 года праздничные и выходные дни 1, 2, 4, 5, 9, 10, 11.

Работодатель не имел права в период с 30.03.2020 по 11.05.2020 объявить простой в нарушение Указов Президента РФ о нерабочих днях с сохранение за работником заработной платы. Объявление простоя ухудшает положение работников, а значит незаконно.

Прошу период с 06.04.2020 по 11.05.2020 оплатить с учетом требований Указов Президента РФ. Организация работодателя не входит в список организаций, на которые данные Указы не распространяются.

И прошу произвести перерасчет заработной платы за период, который работодателем уже был оплачен, как простой.

За нарушение трудового законодательства работодатель несет административную ответственность по ст.5.27 КоАП РФ. Уголовную ответственность по ст.145.1 УК РФ за невыплату заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных выплат.
При обращении в суд я буду требовать возместить мне моральный вред ст.237 ТК РФ и выплату заработной платы с процентами ст.236 ТК РФ.

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена ст.136 ТК РФ.

А поэтому прошу произвести перерасчет заработной платы и выплату в ближайшую дату выдачи заработной платы, с процентами ст.236 ТК РФ. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.
Так же, прошу оформить период с 12.05.2020 либо, как рабочие дни, либо, как простой.

Прошу рассмотреть мое заявление и предоставить мне решение по нему в сроки, которые установлены локальными нормативными актами, определяющими порядок прохождения и рассмотрения документов в организации.

В случае отсутствия данного ЛНА у работодателя, прошу рассмотреть мое заявление в разумные сроки, но с учетом сроков, которые указаны в ТК РФ

(Варианты: с учетом ст.62 ТК РФ – не позднее трех рабочих дней, либо ст.64 ТК РФ - не позднее чем в течение семи рабочих дней, со дня подачи  либо получения данного заявления.

Если данное заявление доставлено заказным письмом с уведомлением о вручении и описью вложения, то не позднее следующего дня после получения данного письма, либо не позднее следующего дня после возвращения на мой адрес уведомления о вручении данного заявления).
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