Директору

И.И. Фамилия
ЗАЯВЛЕНИЕ
Я, с «     » ____________ 201 ____г. по настоящее время.
08.11.2018 в 9-15 мной была получена производственная травма во время регламентированного перерыва, результатом которой было падение на лестнице крыльца.
Свидетелями данной производственной травмы были мои коллеги:  которые и оказывали мне помощь после падения.

Лестница была вся засыпана снегом, частично скована льдом, что доказывают фото в период падения, и после моего падения, когда лестницу привели в порядок, что также подтверждает видеозапись данного участка здания.
При падении ударилась о ребро лестницы, резко откинуло голову назад, а так как в результате было установлено сотрясение мозга, то удар был и головой, хотя после падения не смогла вообще осознать, что со мной произошло, была потеря ощущения времени, потеря ориентации, не могла понять, где нахожусь. 

После падения я приходила в себя в течение некоторого времени, не могла осознать, что произошло, и что я чувствую, плюс чувство стыда, что это произошло на глазах у коллег, не дало возможности сразу же оценить тяжесть травмы. Я попыталась немного посидеть в состоянии покоя в столовой  (куда я и направлялась в период регламентированного перерыва), надеялась, что в состоянии покоя, организм восстановиться, и я смогу через какое-то время вернуться к исполнению должностных обязанностей, соблюдению ПВТР. Однако, мое состояние с каждой минутой ухудшалось.
В 9-45 в состоянии шока, усиления болевого синдрома в спине, нарастающей слабостью во всем организме, когда  тряслись руки, ноги, с головокружением, позывами к тошноте, с чувством страха и возбуждения, смогла вернуться на рабочее место, хотя уже после падания по состоянию организма не могла исполнять свои должностные обязанности  и подчиняться дисциплине труда.

В 10-00, так как состояние продолжало ухудшаться, а чувство страха и паники нарастать, я доложила о ситуации руководителю. И на машине посетили сначала Поликлинику, затем для уточнения диагноза в 14-00.
Врачи, в лице травматолога, нейрохирурга не могли установить точный диагноз. В 18-10 направили  на машине скорой помощи в стационар в Городскую клиническую больницу.

В 19-00 меня приняли на стационарное лечение в нейрохирургическое отделение. 
В 22-00 врач нейрохирург, сообщил окончательный диагноз: 

Несчастный случай на производстве - событие, в результате которого застрахованный получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им обязанностей по трудовому договору и в иных установленных настоящим Федеральным законом случаях как на территории страхователя, так и за ее пределами либо во время следования к месту работы или возвращения с места работы на транспорте, предоставленном страхователем, и которое повлекло необходимость перевода застрахованного на другую работу, временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть ст.3 Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний".
Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат события, в результате которых пострадавшими были получены: телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом; тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение электрическим током, молнией, излучением; укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и насекомыми; повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств, иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних факторов, повлекшие за собой необходимость перевода пострадавших на другую работу, временную или стойкую утрату ими трудоспособности либо смерть пострадавших, если указанные события произошли ст.227 ТК РФ:

- в течение рабочего времени на территории работодателя либо в ином месте выполнения работы, в том числе во время установленных перерывов, а также в течение времени, необходимого для приведения в порядок орудий производства и одежды, выполнения других предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка действий перед началом и после окончания работы, или при выполнении работы за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни;

- при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном средстве, предоставленном работодателем (его представителем), либо на личном транспортном средстве в случае использования личного транспортного средства в производственных (служебных) целях по распоряжению работодателя (его представителя) или по соглашению сторон трудового договора;

- при следовании к месту служебной командировки и обратно, во время служебных поездок на общественном или служебном транспорте, а также при следовании по распоряжению работодателя (его представителя) к месту выполнения работы (поручения) и обратно, в том числе пешком;

- при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время междусменного отдыха (водитель-сменщик на транспортном средстве, проводник или механик рефрижераторной секции в поезде, член бригады почтового вагона и другие);

- при работе вахтовым методом во время междусменного отдыха, а также при нахождении на судне (воздушном, морском, речном) в свободное от вахты и судовых работ время;

- при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, в том числе действий, направленных на предотвращение катастрофы, аварии или несчастного случая.

В связи с этим для правильной квалификации события, в результате которого причинен вред жизни или здоровью пострадавшего, необходимо в каждом случае исследовать следующие юридически значимые обстоятельства:

- относится ли пострадавший к лицам, участвующим в производственной деятельности работодателя (часть вторая статьи 227 ТК РФ);
- указано ли происшедшее событие в перечне событий, квалифицируемых в качестве несчастных случаев (часть третья статьи 227 ТК РФ);
- соответствуют ли обстоятельства (время, место и другие), сопутствующие происшедшему событию, обстоятельствам, указанным в части третьей статьи 227 ТК РФ;
- произошел ли несчастный случай на производстве с лицом, подлежащим обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (статья 5 Федерального закона от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ);
- имели ли место обстоятельства, при наличии которых несчастные случаи могут квалифицироваться как не связанные с производством (исчерпывающий перечень таких обстоятельств содержится в части шестой статьи 229.2 ТК РФ), и иные обстоятельства.
Из вышеизложенного, можно сделать вывод, что полученная работником травма считается производственной, если:

- травма получена на рабочем месте работника, по пути на работу или же во время возвращения с работы на служебном транспорте (или личном автомобиле в оговоренных случаях), в период командировок;

- работник при этом выполнял свои обязанности согласно должностной инструкции или по поручению работодателя.

Обращаю внимание работодателя на то, что считаю данный случай со мной – производственной травмой: 

1. Данный случай произошел в рабочий для меня день, в рабочее время.
2.  Регламентированный перерыв установлен локальным нормативным актом работодателя, включается в рабочее время и подлежит оплате;

3. Так как регламентированный перерыв установлен локальным нормативным актом, то я исполняла требование работодателя по отношению к моим должностным обязанностям, т.е. я исполняла мои должностные обязанности;

4. Данный случай произошел на территории работодателя, место, которое находится под контролем работодателя;

5. Я не усматриваю вины в данном случае с моей стороны, как и моей грубой неосторожности к возникновению или увеличению вреда, причиненного моему здоровью (напоминаю, что степень вины застрахованного не более 25% ст.14 Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ);
6. Я не усматриваю моей вины в несоблюдении требований ПВТР в части соблюдения продолжительности регламентированного перерыва, так как после падения находилась в состоянии шока, потери ощущения времени, потери ориентации, и состояние организма ухудшалось с каждой минутой времени, я не могла исполнять свои должностные обязанности, подчиняться ПВТР;
7. Я не находилась в момент получения производственной травмы в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, о чем подтвердят и свидетели данного случая, так и результаты анализа крови;

8. Считаю, что вина полностью на работодателе, что доказывает состояние лестницы в здании и закон:

- обязанность по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя ст.212 ТК РФ;

-  работодатель  обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда ст.22 ТК РФ;
- работодатель обязан обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов ст.212 ТК РФ;
- работодатель обязан принять меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи ст.212 ТК РФ.
На основании всего изложенного:
1. Прошу квалифицировать данный несчастный случай как несчастный случай на производстве (ст.22, 212, 227, 229.2 ТК РФ, ст.3 Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ);

2. Сообщить о страховом случае страховщику – в территориальный ФСС (пп.6 п.2 ст.17 Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ);

3. Отправить мне в адрес:________________, Акт по форме Н-1 мой экземпляр, если я не смогу лично получить свой экземпляр данного Акта на руки, т.к. буду находиться на стационарном или амбулаторном лечение (ст.229, 230 ТК РФ), 
4. Прошу рассмотреть возможность возмещения мне морального вреда со стороны работодателя на добровольной основе, размер которого будет установлен путем переговоров и компромисса, с учетом тяжести полученной травмы, ее последствий, срока восстановления организма, вины работодателя, а также с учетом требований разумности и справедливости (ст.237 ТК РФ, п.3 ст.8 Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ, ст.151, 1099, 1100, 1101 ГК РФ);
5. Прошу выделить мне материальную помощь, так как моя травма требует дополнительных расходов, связанных с медицинской, социальной и профессиональной реабилитацией, размер данной материальной помощи установить с учетом цен на эти дополнительные расходы.
Прошу рассмотреть мое заявление и предоставить мне решение по нему в сроки, которые установлены локальными нормативными актами (далее, ЛНА), определяющими порядок прохождения и рассмотрения документов в организации.

В случае отсутствия данного ЛНА у работодателя, прошу рассмотреть мое заявление в разумные сроки, но с учетом сроков, которые указаны в ТК РФ, с учетом ст.62 ТК РФ – не позднее трех рабочих дней, либо ст.64 ТК РФ - не позднее чем в течение семи рабочих дней, со дня подачи  либо получения данного заявления.

Я готова к сотрудничеству, компромиссу, переговорам с работодателем.

Должность                            подпись                 И.И. Фамилия

Дата 

