
Работнику объявили дисциплинарное взыскание или уволили по отрицательным мотивам. Работник обращается в суд. И, вот в суд Ответчик (Работодатель) предоставляет документы, о которых работник узнает впервые, но суд их принимает как доказательства. И начинается самое сложное, доказать то, что этих документов не было в процессе объявления дисциплинарного взыскания или увольнение, что они были «состряпана» для суда.
Обратите внимание на эти рекомендации:
1. Документ, который обязательно нужно написать – это объяснительная (ст.193 ТК РФ). До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение по поводу допущенных и выявленных проступков, в котором работник опишет ситуацию – дата, место, время, причины, обстоятельства. При написании объяснительной записки работнику рекомендуется ответить на следующие вопросы:
1. Был ли факт нарушения?
2.  Какая вина у работника: умышленная, неосторожная, нет вины работника?
3. Каковы обстоятельства нарушения, его причины?
4. Есть ли свидетели?
5. Каково отношение работника к нарушению?
6. Каково отношение работника к дальнейшей работе?
Отказавшись написать объяснительную, работник вредит только себе, т.к., если по истечении двух рабочих дней (которые считаются с даты, следующей за днем предъявления требования), указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания, вот поэтому объяснительную нужно написать.
2. Объяснительную обязательно сдать под роспись, чтобы не оказалось, что вы отказались ее написать, и у работодателя есть Акт об отказе, который подписали свидетели (ваши коллеги).
3. В конце объяснительной обязательно напишите примерно, что-то вроде этого:
Я не отказываюсь, и никогда не откажусь ознакомиться под роспись с актами, служебными записками, докладными и любыми другими документами, которые работодатель оформит в этой ситуации.
4. В Отзыве на Возражение Ответчика или в другом документе укажите на то, что в документах, которые послужили основанием для объявления ДВ или увольнения не заявлены документы, которые Работодатель предоставляет в суд, и работник не был ознакомлен с этими документами под роспись.
5. И подписывая документы, ставя свою подпись, всегда указывайте дату подписания, именно текущую дату, даже, если  в документе работодатель не указал слово – Дата_________, или форму «_____» _____________________ 20 ___ г.


