Директору

ООО, ИП «»

И.И. Фамилия
от ______________________
(должность)
_________________________

 _________________________

(ФИО)

ЗАЯВЛЕНИЕ
Я, ФИО, работаю в «…» (указываете название организации работодателя и его организационно-правовую форму собственности (ООО, ИП, ОАО и т. д.) в должности «…» с «___" _______________ 20__ г. по настоящее время.

Работодатель обратился ко мне (указать дату), чтобы я написал\а заявление на увольнение по собственному желанию. В соответствии со ст. 80 ТК РФ, увольнение по собственному желанию является инициативой работника, а поэтому работодатель не имеет право требовать от меня этого.

Напоминаю, что в соответствии со ст.75 ТК РФ смена собственника имущества организации, изменение подведомственности (подчиненности) организации или ее реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) либо изменение типа государственного или муниципального учреждения не является основанием для расторжения трудовых договоров с другими работниками организации.

В соответствии со ст.261 ТК РФ уведомляю работодателя о том, что меня запрещено увольнять по инициативе работодателя по п.2 ст.81 ТК РФ сокращение численности или штата, т.к. нахожусь на таком-то месяце беременности (справку о беременности прилагаю). Увольнение по инициативе работодателя запрещено беременной женщины даже по отрицательным мотивам.
14.03.2016 я вышла на работу из отпуска по уходу за ребенком до 3 лет (первым). Работодатель заявил, что моя должность исключена из штатного расписания. Однако, увольнение меня по п.2 ст.81 ТК РФ будет незаконным. 

А поэтому, не я обязана исполнять должностные обязанности по должности, которая исключена (оптимизирована, сокращена, ликвидирован и т.п.) из штатного расписания, а также не обязана находиться на рабочем месте, которое не существует.
А при невыполнении мной норм выработки, неисполнении моих должностных обязанностей по вине работодателя, работодатель обязан оплату труда производить в размере не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени (ст. 155 ТК РФ).
Однако, работодатель в нарушение закона заставлял меня находиться на рабочем месте, а еще и требовал какие-то объяснительные, хотя сам не предоставил мне не мою работу (должность), что предусмотрено ст.256 ТК РФ, и соответственно не мог и требовать от меня находиться на рабочем месте, которое не существует. А поэтому, требовать от меня какие-то объяснительные работодатель не имеет права, т.к. моя должность и рабочее место не существуют.

Либо мне обязаны предоставить после отпуска по уходу за ребенком до 3 лет мою работу (должность), мое рабочее место, либо работодатель обязан платить по ст.155 ТК РФ мой средний заработок.
В случае нарушения трудового законодательства и моего незаконного увольнения, работодатель несет материальную ответственность в соответствии со ст. 234 ТК РФ. В суде я заявлю о компенсации мне морального вреда ст. 237 ТК РФ.

За нарушение трудового законодательства работодатель также несет административную ответственность по ст. 5.27 КоАП РФ.

Приложение: 

1. Заявление на отпуск и пособие по беременности и родам, с листком нетрудоспособности дата №__________ на ________ листах;

       2. Заявление на выдачу дубликата трудовой книжки из-за ошибочной записи об увольнении на _________ листах;

       3. Справка о беременности, выданная (организация) дата №_______ на __________ листах.

____________/_______________

   (подпись)
   (Фамилия, инициалы)

«_____» _____________________ 20 ___ г.
