Директору

ООО, ИП «»

И.И. Фамилия
от ______________________
(должность)
_________________________

 _________________________

(ФИО)

ЗАЯВЛЕНИЕ
Такого-то числа мной было подано заявление об увольнении по собственному желанию. Уведомляю работодателя об отзыве данного заявления в соответствии со ст.80 ТК РФ:
До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. 
Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника ст.84.1 ТК РФ, таким днем для меня является 29.01.2018.

Течение сроков, с которыми ТК РФ  связывает прекращение трудовых прав и обязанностей, начинается на следующий день после календарной даты, которой определено окончание трудовых отношений ст.14 ТК РФ, т.е. 30.01.2018, что означает, что 29.01.2018 я могу отозвать заявление на увольнение по собственному желанию.

За нарушение трудового законодательства работодатель несет административную ответственность по ст.5.27 КоАП РФ. 
В суде я заявлю выплату мне материального ущерба ст.234 ТК РФ и возмещение морального вреда ст.237 ТК РФ.
____________/_______________

   (подпись)
   (Фамилия, инициалы)

«_____» _____________________ 20 ___ г.
