Директору

ООО, ИП «»

И.И. Фамилия
ЗАЯВЛЕНИЕ
(повторно и дополнительно к заявлению от 23.11.2020)
Прошу предоставить мне ежегодный оплачиваемый отпуск в количестве _______ календарных дней, с ____________ (указать дату), в связи с тем, что работодатель не включил меня в график отпусков на 2020 год, обязательный документ,  предусмотренный ст.123 ТК РФ.
Тем более, право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя (ст.122 ТК РФ), а по состоянию на декабрь  2020 года стаж моей работы у работодателя составляет более 6 месяцев, с даты приема на работу 27.02.2020. Рабочий год 27.02.2020 по 26.02.2021.


Кроме того, разделение отпуска на части, возможно только по соглашению сторон ст.125 ТК РФ, а перенос на следующий рабочий год в случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, допускается с согласия работника ст.124 ТК РФ, а поэтому оснований для отказа у работодателя в предоставление мне ежегодного оплачиваемого отпуска нет.  Исключаемых периодов из стажа, установленных ст.121 ТК РФ не имею.
Либо прошу предоставить мне выписку из графика отпусков на 2020 год, когда запланирован мой ежегодный оплачиваемый отпуск.
Прошу также учесть, что моя жена умерла от COVID-19. Я сам находился на лечение от COVID-19 с 29.10.2020 по 30.11.2020. И так как это заболевание до сих пор не изучено до конца, я не хочу после закрытия листка по нетрудоспособности представлять возможную угрозу для жизни и здоровья других работников, поэтому прошу оформить оплачиваемый отпуск, чтобы восстановить  физические силы и душевное равновесие.

За нарушение трудового законодательства работодатель несет административную ответственность по ст.5.27 КоАП РФ.

Прошу рассмотреть мое заявление и предоставить мне решение по нему в сроки, которые установлены локальными нормативными актами, определяющими порядок прохождения и рассмотрения документов в организации.

В случае отсутствия данного ЛНА у работодателя, прошу рассмотреть мое заявление в разумные сроки, но с учетом сроков, которые указаны в ТК РФ

(Варианты: с учетом ст.62 ТК РФ – не позднее трех рабочих дней, либо ст.64 ТК РФ - не позднее чем в течение семи рабочих дней, со дня подачи  либо получения данного заявления, ст.136 ТК РФ - оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала).
 
Должность                                    подпись                           Инициалы, Фамилия
30.11.2020
